ONSILILL GENERRT AT MURCIPRICOr Bue REs 1

AUMIMISTRATIA S B

k" {?:.

m ;. '
SO T i T

Contraciel colectiv de mgned 10 w21 de ecrup de unicar aflars T adoiniseareassuboed e
Admunisteafien Spualelur i1 Serviziilor Medicale Bucuressi pentro anii 2020 - 2022, inrepistrat
la Blinisterul Muoci si Protectic Socinle Sub nroe e oo e comecpees

in tern il Lesgitne. 622001, intee.

L ADMVIIMISTRATIA SPITALELORE 51 SERVICINLOE MFEDMCALE BUCURESTI
Peema e o cinbirire 6 AXNYE ) eu sedinl mostr. S Ecatening ar. 3, sedtor 4, Bugurcsti,
vad Biszal 3352860, reprezentata legai pon Diiector Genecal, DI Jr Yasile Aposwl

L Salanafi, reprezenrapi, pomnvil prevedenior Leaii nr aX2HL] de catre LINIUNEA
SINDICALA SANITAS BLUCURESTI (L55B) afihatd Foderjiei SANITAS din Komania.
teprezentald prin Presedinte, dl Hugiaonu Yiorel

Y. Salyteare, reprezentall poreivit prevederilor legin 633IH0, de cvire TEDRERATIA
SINIMUALA TIMOCRAT, representaca prin Presedinle sxeculry, d-na Silvia Spindan:

se inchele prezentul enntragt colevriy de munca la mivel de prup de wniai

CAPITOLLL L
Driwpraz (FF premerale

Art, L {L} Pdnile santractante. pe dephn egale 53 libers in negecisrea aceslui conlr celecliv
de muncd Lo nrvel de amp de unitdfi. s= oblied 53 respecte prevedetile acestuia.

(1) La Mchererea cuntraztuluj eolestiv de muncd s-a avat in vedere legislaio in vigeare.

(3) I sensul presentului comtract, termenul angajalor dexemncaza pe cel care
HNEN A 2A:
- Administratia Spilalelor 31 Servicnlor Medicule  Bucuresd, nrgan e specialitale  ul
administregici publice locate 5 autoritaic locald i domeniul esisteniei de sdndtare publich
conlvmme atribuginle sale stubilile prin acnd de nfintuce si cepulamentul de organizae s
Famcto are:
- unitifrle sanitare reprezentate prin Mo naace

(4} T sensul precenobui comiract, terin 2nul de untate este folnsit penhng a reprerenta:
= fptalele aflate in administrares 4 55 ME
-~ ASSME;

(5) Angajaterul reconnaghe libera exercilure a dreptulat sindieal $i libsrtatea de opinic a
fiecdrui salariat. in conformilate ey legislafis inlernd §iin coneoidanid cu conventiile
intermagionale pe care Rowmdnia le-a raificar

Art, 2, Frevederile predentului contrct colectiv de muncl se aplicd i produc efeste B foate
uritagile, conlorm Anexei nt 9, inditerent de [erma de arganizare, de rmodul de Nnantare 51 de
caracigopl aclivitiji.
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Are 3 (Vi cazul i cane se negociard conracle coledrive Je muncd la nivel de unitari. Ia
carers. in concordanfd cuo canfimutul Anexei nr. | la prezentul conteagt, Seganczatiile ssmnalare
ale prezentulai contract cnlectiv de mouned k nivel de grup de wnilip au obligatia de a anonpe
reprorentantii angajatoru b eare sunt nrganizagiils sindivaie impul=micite in acest sens.

{2} Frezentul contract colectiv de muncd are ¢ scop. in principal, stabilirea drepiyrilor
Irinine warankate salariafilar 3i 2 abligagiilor corslatve cu priviee |a,
-igheicte, execularca, modificarc, suspondarca i incctarea contrastulei ndreadual de
mneA. ennfaem lewslafien Tnovigman
- masurile de sAndnare §i securitate in mune;
- il de mwncd 5 tirngpual de adibmi;
-alte mizun de protecpe sowiald o salwriaglor membn ai organizafiiler sindicale ofiliate
tganizagiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de mnnca i acordarea de Facilitat
ACCILOIN;
- tomerea 5i podectionirea protesinnali;
« Ureplurile prganizagiflor sindicale afilate organizagiilor sindicale semnatans ule prezentulv
contrael culectiv de mgngs,
- obligatftile salamatilor;
- stabwleea modalitatii de scordare & sporucilor. confornm priovedeilor legale

(33 Contraceele eolective de muncd nu pot confine ¢lagze, care <a s1abileased drepluri ta
un vavel wlzrior celor stabilie prin contraciut colecliv de muncd apheatvl, incheiat 3 mivel
SU[ICEEO,

Art.d, (L] Onee corere de misdifacare o precentului vontraer colectiv de muned 3 nivel de zrup
de umtdli va face ohiecul unei non negneier.

I2} Cererca s¢ comunicd n scris celorlalle pini 59 va cuprinde ubiscial modificarilor.

{3) Cererile de mndificarg vor 1 depuse | sediol Admunistragics Spitalelor si Serviciilor
Medicale Hucuregti, cire va transmite corerea ifre semnalani prezentulue contragt coloctiv de
muncd.

(4] Negnzicrile ¢ privire Lo moddicars, wor putea ineepe dupa 48 de ore de Ja data
selichari acester modificEri dar nu mai mlt 15 zle lucrdioare de la data comunicaii.

(%) Dupa deplinered cerenni de madificars $i pe wald pericada negocierilor, angajatoml
s ¢blizd 553 na procedeze Ja desfacerl de contracte individuale de muncd penra motive ce o
sukil TPtk le suluriatilor.

(6} Prezentul eontragt colectiv de mumcd se poate preling, o singurd datd, penlru o
periciadd de 12 luni, prin act adifional, dach oricane dinee partile semnatarc ale prezentolui
tuntrect colectiv de munch. s nivel de grop de unitdi, va selicite przlongirea cu mingry 30 de
cile inaints e cxpivaren sa, cu respeclares prevederilor legislatiel in vipoare. in renoada in
eare CCM s ther prelungit, pinfile vor oegocia wn now conkact solectiv de muancd, in
sonfennitale ou prevederile Tegele. o vasul 0 ocare OO o se prelunpeste conlarm celor,
anterinr trenfionale, se va proceda la demararen nepocteri oo nou COUM D emoencle
provizute de L'fﬁ’r?ﬂ nr-62/2011.
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At A Modificardle aduse contractulue eofectiv de mungs prodduc aceleage efecte oo s
conmtrag i, Je la data ioeee istedmii lor T Mnisteral Soncii si Frotogtie Suciale.

Art 6 Suspendares gicoau ingetanea contractullli coleetiv de Muned ao loe in condifiile lggii.

ArE T (1) Aplearea prevederiion contriulm 2olectiy de muned 52 face potrivil provederilar
lepale in vipoore. wr interpretarea confinutului conteactului colectiv de muncd sc realiseurd
[EFRI COTEss 115

{2} Dacd nu ge realizzary consensal, parfile se nol edeesa instan pelor pudecruresn.

Arl k. Parfile reewnosc yi aplic principiile fundamentale ale dreplului mancii, drepruniz 5
vblizariile parliter fiind fundameniae prin prezeno eantrae L colectiv de munes.

ArL 3. ) Contractele colective de munca Ta wivel de omItAf precum si comtractele individuale
e MIACE A ver putea prevedea dreprri sub liaiele prevEenc i preeeniol contract colectjv
de muncd Ja nivel de grup de unicai.

{2) In contractele colective de g incheiate i nivel de uniiabe de caire sindicate, in
numéle suleriegilor, parile pot conveni, prifr-v clauzs expresi. o, T pemoeda depylargi
wcestuia. wnitkite sanitare pot reting salurietuloi, care nu cste ey de simdivan, mumai o
acordul acestaia, o conribugie, care 52 nu G mai mica de 0.5% din salare, dar care sa oo
depageasid valnaren cotivalici sindicale, Aceasia cuntrihufic urrnedasd a fanma un fond separa
ulilkzat pentru negocienile colsctive, aplicarea contraculul crlectiv ds muncd, precium i in ohe
scopun sfahilite prin scondul paiior. Modul de adm it o fongitlui colectat se va stabili
prin neguciene intre engajator s organizajile sindicale afiliae organizatilor sindicale
strnatify ale prezentului contraet.

(3) Prevedertle prezentulul contract selectiv de muocd la nivel de Erup de wnitffi son
mimme s obligurorii pentru anpajancri.

Art, 10, Apeajaorul esie abligat sa asigure publicares pe site-ul jBsiiulict & comRciuiv
talectiv de muncd 3i & orichror altor comunisdn o Weuile convenite cu reprezCHtanTit
ergantigatinlor sindicale g paronale afiliute orgaeizagiilor semnatace ale prezznmtfui contrace
colacliv de muncd, asifel ine i =alariatii 53 ja cunosi g de conanmul lor.

Art. Tl 1y Fentry sulutionares pe cale amizbild o litigiiloc foervenite cu ocicia aHicari
prevederilor prezentului contact colectiv de MUY, st va constilng comisia paritaed la nivel deo
arup de unitgi.

() Componenta, organizarea 51 func[iunarer Somisis oo siabilase confom) Atisiel or.

(3 Angatacorul i sindictlele afiliate la organizenile sindicale semnatace u prerenblui
cumtract cokecliv de muncd sune oliligale sd se consulle 51 58 s¢ inlormeze reciproc in cezurile
speciale previvute de degislaia aplicabild, in vignare, referitoar: fa celajile de muncy
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Arf ULl Declangatea procedurii presdzote o ac 1 m genslilie un impedincng PCning
aenl v hslanlel de jucdeeatd de ciine persoana fizicd ce se considerd prejudicial.

{2} Adeplares unei hotaein de ctre comizia puriturd, care <3 stabileascd salaliong rea
amiabeld u Ticiginlui, inpiedict sesizarea instantei de wdecand. jar dacd sesrares 3 svol'ere Liw:,
Jud2cana cimane Fira obiecl,

ArL L3 (1) Representanin angajaterului $i co i organicatiilor sindicale aftliawe OTEAN ST lur
sernnatars ale pegzentulmn coniraen culectiv de manch. B sesisures uncia dintes pire v
ailiga 12 nogl e uitate weodul s carg sunt respetts drepturile i abligatinle salariagilor.

(23 In caznl constatarin uner inedlan whe prescderilon legale’ preyvederilor cantractulu
colectiv de munci, va 11 sesizat Administeagia Spitalelar 31 Seevicilor Medicale Fwcy eyl sau
e instrtutin abilitale, dupd caz, in vederea salugionari.

Art. 14, {13 In sionafiile in care, Tn privinta dreplordlor co decure Jin presenml contract colectiv
de muned, intervin reglenentin legale ce modificd prevederile prezenlului conmract colectiv de
MuRCE, acest2a vor face panc, de drept din contiac.

(23 Lrepnurile salariatilor previeue in prezenmul contract ooloeliv de mumea nu pot s
Tepredinle rauza tedvceril ultor drepit i nocunoscute antcrior. prin negocieri say reglementdn
learale, dach ace stza nu au Kicur ubiectul unar nef pepacier.

Art, 15, (13 Pinile ¢ oblizd ca n pericada de executare 7 prexeniului confract calectiv de
muncd 53 nUl sestina prodecle e acte normalive o caror adopare ar cenduce Ja dimnvaces
dreeprurilar ce decurg din presentul cuntract colegtiv de musi.

() Pirtile paranieard respoctaren prevedenler legnle aplicabile prezenmull contract
celzetry de pnened in cazal in cace se indfiazd ace nommative ¢ privesc relatile de munzy,

Arr 14, (1) Frezenml 2oncas L eoleetiv de munc este inzlhciat pe o pericadd Jde 2 a1 de la data
inkrarih sale in vipoars. Pénile au convenit ca data intracd salo in igaare si Fie 411410, 2020,

(Z¥La cererea umein dintre pdntile sermoatare. 0 cazl aparipen anor modificdn
legislanive, partile vor proceda |a renegocismea unor clanze, dupd cur.

{3} L cererca uneia dintre périle semnatare, n czzol stabilivii unor dreptun s wblisati
suplimentate ihe salariagilor, precentul contiact culectv de munck va fi pus in concordantd cu
medifcdrle  sarvenile in contractul coleety de muned fz pjvel SUPETIOr 530 cll
acordun lefimc legerili incheiate 18 foate nivelurile.

{4) Prerentul comract coleetiv de muncd va fi peblicar in Monitorul Oficial prn grijg
arganizanile sindicals semnatiere con fonm prevedenlor logale.

{$) Crice clawzs care presupune acordares de drepuori banesti ge vu face oo consnltan
sindcatclor  semnatare @ proceotilne contiaer, i vederea  modificari s evidentieni
corespunzatgare o bugetulm destingl organizan s (enctionarii | uniwailer  aflate
adniinzstrareassubhordines Administeatie Spitalclor siServiciiler Medicale, conform [eprislanei
LN Yrgaane, J
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(6 Dnainte de apmbarea bugelui la wake maclmle, vor avea lac consultan cu
vrganizatnle sindicale semnutare ale prerentuhn COM

{Th in@ la finalizarea procedurilor. presdeate B alin (31 sunt aplicabile. e drepr,
[prevaderile [eoizlolien in vigoaps

(3 Presenul contract coleetiv de muned va 7 modificel corsspungton in el
schimbirii prevederilor leeale referitnare la creanizarea 1 wnchioneres  sindicatelor §i
patrumatelor reprezenialive.

CAPFTOLL 2
L Feroheieren comtrceslul tnfividued de muned

Art. 17, (1) Drepturile i obligatiile saleriatilor sunt previsue o contractol indsdual de
triunc L potmvit prevederilor legale in vicosce.
(2] Mormaatevel e de personal se elaborezi si sc aprohg contorm legeii.

Art. 1B (11 Incheieres contractului individual de muncs s face pt boza condifulor stakilite do
lege, cu respeclacea dreptunlor constitupionale ale salaridtului s potrivil prevederitor
comracte lor colective de munch incheiae | nevel de seetor de activitate, la aivel de grup de
unitdti i la pivel de unilate, dupi cagz,

{2} L.a angajare 3i b abilires drepoolor individwale, angajawoni vor asigura egalitate
e yiniie i lralument pentry todi waladagi, fid diseriminari direete sau indimecte. bazale po
eriterii do sey. vrienlare sexwld, caracleristivi penelice, yarsed, aparcncnfa nalionald, razi
culoare, cmae religie. vpliune polined, origine somald, handicap, situatie sau respnasabilitate
faoniliald, apartenentd on activitale sindicald sao arice all crileiu vare are va scop sau ofect
TESTTANZared sS40 inldlurarea recunaagterii, folosingel sau exercitini dreprorilor decuegind din
contractele cnlactive de muned. In accst seas, el pulin un reprezentant al sindicatului
reprezenlally m wnitae saw. wnde nu o oexista sindican reprezenialiv. un reprezentant =
sindicarglor sermmatare ale coniractlai colectiv de munca va parigipa in calitate de vhservator
la desfasuraica probelor concursunlorcxemenelor peniry ocuparea posterlor vacante s
fempordr vacante din AS5MEB 51 Jdin wnitdtile sanitar: aflate in suburdinen ASSRE, condonm
Legislaticn ik vignare.

(3) Crermle de examinarg se stabilesc. potrivil legii, de catre angajator, confonn
prevedenton legale aplicebile.

() Angajatond se eblizgd 53 aligess lo lne public favizier, web-site-ul instilapie: 51 weh-
site-ul povral, pastorde disponibile i vondipile de ocuparm 8 lor, cu ocel pulin 15 zile
enendansice inantes datei de organizars @ conewrsuloj, 1 oate nivelurile de orpanizares o
unitdfileer definane la an.] ahm. (5%

(4 Angajatorul se obligd s3 comunice selarialilor i representantilor sindicatshor.
posiunle disponilile §i condiiile e ncopare a [or, oy el putin 15 sile calendanistics inamtea
stualeni lor faeaneurs, eu excepiia cieurilor de Fortd majorli astfel cum exte definit prin lege.
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{3} I carlin care angajiies se Tuce prin concurs, daci un satanat 30 persuand din
afiry uniani objin zceleagi repultate, dopaclajared accsiora s v face confarm Tegznsbalici
apthicaluly v vigoare,

tA) in cagul aparmizi uncr pusturt wacaniz, salariapii au drepeul 58 selicite condaceri
L, cediatrilbuices lor pe aceste posiuci. in coneardanld v inleresele anitdtii, cu cele proprii
sk comdipnle degii.

{7} Ocuparca wpwi post vacant in sisteniel busetar, ¢ poate face siprin transfer, Tn
vunditrde hegii. ducd se reahzcaz de pe un st den <isterul bugeear, similar sau echivalent,

A 19 (I {Cpnrmnciul ndieidual de sy esie contraciol I Eineral eardia n Resaand Hirics,
Aenwinitd salaerat. se obligh s3 presteze muncd pemtra §i sub auioritatea wmi angajal, e
schimlbutl goet remuneratis Jesuimite salariy

[(2h Ciawzele contractului individoal de muned no pot congine, sub sencliunea malitagii
abzolutz, prevederd contrare say dreplun sub nivclul minim siabilit prin act? normalive §iprin
preFeenul contract colectiv de munca.

(3 Contracty] ndivilual de munct se incheie pe durata wedeterminaid. Prip Fceplie,
cuntisc il indivadual de mumea se poate incheia 3i pe duratd determinati. Tn amhele cazuci
salariwtul va i asistot de hderul sindicatohn din care face parts, efiliet la argamizagia sindiepla,
SEMiAtird i prezentulne contract colectiv de muncd pentey membi de sindicat, jar peniru
remembri de sindicae, la cerery,

) Contractal indrvidual de oinomed se va jucheis potriva legii, i zeris, ino Dazi
contrastelor cobeetive de runch de la ioate nivelurile. s prate 11 modificad prin act aditional. daca
oste cazyl

(%) Fste mteraisd, sub sancliunea nolicd]ii abseloe, incheierea wgi eontract individyal
de nrncd i scopel prestani uncl mnci sau a unel aclivitd]i Uicite o imenle.

(&) Comiractul individual de munca se fnchei= ™ baza consimladmantului pargilor. Tn
fornd scrish, in limbe romand. Obligatia de incheiere @ commactului individual de muned m Fanns
SCHiSH rewine angjanui.

{(Tp Anterior Tnceperii activitifii, contractal individual de muncd se inregistreasd in
repistrul general de evidend ¢ salarialilur, cerc se (ransmile inspeciorat|ul tecimal de mepes.

(HY Angajaterul este obligat <i, antertor incepenii activitdfin 58 mminece salanathg e
exgmplar din contracml individusl de mue-d.

(90 Munca presiafd in remeivl unni contract individual de muned constituie veekime
menca. Yeehimwa in specialitale si Tn profesic 2sie caloulatd, pe baza fuoclien detinure I
attibupiilur conferite pustulni oenpat. corespunzitnare stuiilor de speeialitate absolvite,

(30} Abscofele nemaotivar: §i convediile (3ra platd se scad din vechines fo muned.

{11) Fac exceprie de la provederile alin, {10 concediile pentru fonmare profosionale
fara platd, acordale in contitle legii.

(12) Antenor incheeni sau madifizini comtractulol wdividoal de munca, angafailoryl
are obtipatia de & wfooma persoana cire selichtd angajarea ori. dupd caz. salarialol, cu povire I3
clauzele generals pe can: intentioneaza s le inscree in coneact sau sa le maditice,

{13) Perspana selectatd in vederea angajdrii orl, dupd cie, salaniatul va i1 indorreid cu j
pavire la c¢l pulin Luqﬁ[lhﬂ.rr::l& cEn.,lr‘r-E:nl.'-.-!. s /-"l
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at dermilates pargilue
by el e ey =u i lipsa ume loc de noned fis, pesibiltares ca salariatul s3 munecasea
in dioverse lpcrd;

cr sediul siu, dupd car, domiziliol argajancru i
d} Rincliaocuputie conform specificatici Clasificlni ocupetiilor din Romdnia sas eltor acte
mormmacive s atribufnle posmlui:

e rizeunle speettiees poslui;

Fy duta de 1 care aontractul urmeazd s8 s produca efecie =
o} in cazul wnw contract de muonel pe duratd Jelerminadd saw al unoi contract de punc
LVt PR, duralin aceskira:;

h) darata concediului de edihod la care <elarigtul are dreprul;

i) condifiile do azardare A preavizului de catre pirile coniractants si durats acestuia;

i) sdlznul de bazd, alie clemen constitive ale venutunlor salarials, preewm §i periodicitates
plafii alariulur L care salariznil arg repl;

k) dutata noMmald & muncie expnmatd in orgdzi 5 oredshptimnd:

IYindicarea gontraciubri eolectiv de muned oo reglementeaza condifiile deé munca ale
salanatulut,
mu} durata periadel de probd, dupd caz
in) crizmie dz evaluare a activitali profesionale 4 salariwwlur. splicobile la nivelul
ungagatonlui;

(o) 12 gtlamentul interm aplueehil.

(14} FElemenicle din nformarca previzata laoalin (97 frehois 53 %€ meelseascd §i in comdinutul
contcactolu individoal de thtmed.

{1%) Oriee mndiluare 2 wnoia dintre eleaientels previcute la alin. (12) in limpol cxecuifiii
vontrachului fadividuil de muoncd smpune inchererea wini act aditional la contract, fntr-un
lenoen doe 15 ale e B dala icLlnoglingdii in scris 2 salariztulol, o exzaplia siuagilor in cire

o asemeng mdilicare rezoltd ca posibili din leee sau din contractul golegtiv de pones
aplicahil.

(161 Tn siluagie in care angajatoral nu 5 executs obligapa de infarmare. salaman este in drept
88 sesZuce. in termen de 30 de zile de la daa neindeplinirii acesici obligalii. nstanga
Judecstnreasch compelentd s 58 sohicile despdgehin corespunedleare prejudiciubui pe carg |-3
sufenit 0B UIMArG & neexecudari de cins wnyajalor 3 ohligalici de informan:.

{47) In alara claozelor generale pres d2ute 12 alin, (13}, intre paep pot ti na gociate $i cupringe in
eontiactul individual de muncd 5i alic clavze specilive.

(LH) Bund considerate clavze specifice, 1ard ca enumeraren sa e [imilativi:

af clawza cu privice la fennarea pofesional i;

b) clws de neconcurenta,
¢} clavea de mobilitats;

(P9 Informanile cerute, sub avice formd, J& cilme angajelur persnanci care 50licith Angajares
cu oeazia veriticend prealubile a aptitudinilon nu por avea un alt scop decat acels Jo A aprecia
tapacitatea de 4 ocupa postul respeativ, precum si aptitudinile prok sionale

plb 2, T
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CHN Angnarontl poate cere nformatii i legatard ey pursuana care solicitd onesiazca de la
fslai =i angagatori. Jal numai cu privire la fuscpole ndeplinite si by durng angsjari 50 numai
cu ineunestinfares prealabals a celui in cauzh

(2L} At i contrachul indivicdual de munca, i 5 in REVISAL se vor trece Wale spomuerde oy
CAractor emmanznr sal ale asemensa, cnnthem laga

Arl M.

{1} Owparen poesturilor vaeangg siau bemporar vacante se fice nomi Prin CAnNCOrE, CE3NEN 24U
Tragnler, dupd cac sauorice alta fivmd prevarard de legs.

(2} Posturile vacante exislente in staml de fomcto vor B stosse la concurs, in condibiile legii. in
raport fu negesit@nile [iecirei wnindp cuoofomaict scrisd representunilon orpancagiiloe
sindicule afihate sindicatelor semnanare ale arez=ntlul contrags colzativ de manss,

13} bn cazul in carc la concursel olganizan fn vederss ucupdni wom PHIAL VACHNL -3 Predcinal un
siegur candidad, veupares poseclud e Fce prith £ amen.

ArL 21,

(1} Pamiru venticarea aptitudinilor saladatolul. lo incheierea contezetolui individual de munck
s poate Slabili o perivads de proba de el mult 90 de sile calendaristice pentro finegiife dz
execufie §i de cel mull 120 de zile cufendarstice pentry Tunetiile d¢ comducers. wrméng ca
perioadele exacte s fig stabilite, prin contracte colecove la orvelul fiesins unita.

() Venilvares apuiludinilac prodesionale 13 incadrrea personaslur cu handicap se realizeazs
exzlusiv printe-a pediedda de probd de maxwmum 30 de 2ile vl endaristice.

£3) e durana pericadei de probd salartatul se bucurd de doate drepiurile sioare oate oblipagiile
prexizne o lepislaa munein, o coarasety] colectiv de muncd aphicabil, in regulamental inleen,
procum 3 i contractul i ividual de muncs.

{4) Pe durars execuranii unui contract individusl de menca oo paate K osabilicy decar o sinpuch
perieadd de probi.

{5] Prin coveptie, salariaul poate [§ supos 18 o noud perioadd de proba in silatia in care aceta
debuteazd la acclagi angagator fmir-» nouwd functic say profesic orf wrmeied s3 prestoze
wclivilatea tnir-un he de moned oo comdifin erele, vatamitare sao pericelooge. cw constloanea
preanizafisler sindicale reprezentative din unitare, aliliate orgenizafilor scianstae dle
prezentului conlract solectiy de muncé.

(6) Pensade de probd constituie vechime Tn munc.

(T} Perivadu in care se pot face angapei succesive de ponbd ale mai molto pergoane penine
aeelase post esle de masamum 12 Tumi

Art. 11

(1} Chice salanar are dr2phul de g mune la anguutar diterif ssu la acelag angajalor, in baza

unar conlracte individwale de munca, beneliciind de salarigl corespungiior pentr Hecare dintre

LA

(D bac exceptie de la prevederile alin, (1) siwaliile in cere prin lege sunt previizute

oA mpalibili @ ,jEJ.ui_ru. HE!nu]ul e Tuncyii,
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Arl. 23,

{1} Linincheieres conraclului individual de mumcd cu timp parial <alarial poute Hoasistat de
heteral sunlicatler din cwe Gce pare, ar nememlbei die sindicar pot 1 asista T corere.

12) [Mostunle vacanielempuyrar vacuite care no ag poio fi fCpate pon cnmeurs par i acupate,
0 privriate, prine el de funci de cAoe salanggu unililii cu respettarca  leeislagie
aphcubnle movignare, pind lu ocupared postlul pon concors. si memai in conditiile Tr care
pragramul fuckclien cumulate mi se suprapune celui corespunzator fnglis de baed. In asifal de
siluagii programul functizi cummlate nu paate fi consideral moanci suplimeiiara.

(3) In AXSMB 51 unitdnils sanitare aflute in admimsirare, inclwierea Lo crenteaer ndividual Je
muned cu Ump pargial se face cu prioritals. pein cwmef de fuesii, cu salamalii cu vontrecr
indiv idual de muned, pe perioad nedetenminara, de s loeul de mum-i respacly.

Ao, I,

Cetdgenii straini 3 apatnzie pot [T angejati poleivit legii prin conract individual de muonea ey
comsuliarzs sorish a sivheainlyi din omitate afiliat 33 oreanizstille sindicale sernoatare ale
prezentului contrazt coboctiv de rmuncs,

Arr 25,

L) Contraciul individoal de muncd nu poate fi destacut din infiativa celwi cire anpajzazd in
Miciunul din cazrle care dau drepoul pecsoanelor la ajutoml de somay, Pk consuitares sursd a
reprezentanilur organizatidor sindicale  afiliate  eroanizatile semmalare ale preFenilui
ventract colectiv de muncd, in ceeq ce privegie projachia sociali u selari atilnor.

{2} Tn cazul absentei consultdrdi szrise a pirfii sindicale, oiganal ierarhic superior cefui care
angajeazd este vhligat 53 agigure continuarea rapundlor uridice de rounch prin redistnbice in
aceeagt lncalitate sau Judey, cu acordurea drepourilor salariale, potrivic Jeghi

(30 In situania in caee din motive Justilicale nu este pogibild aplicarea prevederilar alir. (2 den
preFenml arteol, destacersa contracmalui individual de mwncd s¢ va face findnd cont de
enternds stabilive prin an. 127 din precentel conlrdcl colectiv de mongd,

APt 24,

{1} Comraviul indvidnal de touncd Tncheiat e angajetor 5i salarial vi cuponde abligatoriu
elementele previzute in Anexanr. 3 la prezentul conreact coloctiv de munes.

(I) Contractul individual de muncg. cu ticp parial, pentrll desfyurarea whrzilor suplimeniure
timapnboi normal de hier, va [ inehenat cu tespeclacea prevederilor loeale aplicalyile,

3) Contracrul individual de niuncd, cu timp pattial. pentra desfagurarea girrilor soplimenta e
wmpalai nareial de leeny, vao cupeinde slementele previcute in omedelel din Aneras 3 la
prezeneal conteact colectiv de munca.

IF, Executarea oonirqciufal individuee! de murcd

Ark 17
Drepturile gi obligayile pnvind relafiile de munca dinted angujator si zalariat <= siabilese,
poltiv it legi, prin nepociers $i sunt stipulate in cad ol prezentulul centract coleetiv de muncld
in camtractele indiv m! Iﬂ‘-’ ._tn: munci.
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arr, 18,

Saanaj g pol renuaga la dreplurle cele sune recanaseute prin lege 5 prezentul contract
srlectiv de muencd. Urics ranzactic prin core se Grmacesle renuane la drepturile salaratilor
previzude de lepe $ide predeaul contraz calectiv de munca sao linita 2 scestor dreplun eso
v i1 d e mlicate:

Art. 2

113 Salaniatul mie, o principal. armaarn e drepeuri-

#) li salanzare pentro muanea depusa:

b} |l repaus zmc g sdpdimaeal.

1 b cancedio de ndihng anual 51 concedio suplimentar, codespumziler locului de wunca:

d) 1a egalitare de sanse 5i de ratamen,

€} la demmilace in munca;

014 secunlate i sdndlate in v ngd;

£ la acoes v formarea profesional:

hj ba intomware 5 zonsy e

i} de 4 lua pante o determinarea $1 ame liorarea condiflor Je muenca 5i a mediolel de munea;

I peotectia inoenz de conesdjers,

k) la negocicre colectiva si individuala:

v de o participa 14 actinni coleciie:

mj de o vonzumn s de 2 3dera Jaun sindiea,

n}sd e informar despre vrice modificare care apare in legitued cu locul mwneii, felul nngii,

sitlarrzare, vimpul de munzd sivimpul de olibng:

) 54 fie infarmat Je orice modificare a relaiilor de sehordenare g enlaborare la locul s de

muncs;

by 8 se subgwdoness dnar sefiler ierarhici superiori:

q) sa=5i mformeze i seris geti] direct de orice incercans de Twzilcary 4 drepluriler salz:

rysd refuze orice Alle sircing de Serviciu care nu sont coprings in contracnul individua] de

funcd sane in figa postlui. dacd el considerf cf acele sacini nu cmcspumd prepitin

profesionale spa sarcinilor podesien salc.,

») 58 dnlormnere angajaorul de aeice incercare de fnclleare a sarvimilor de serviciu de e s [l

direct 5i de orice incercare de stalilive a unei rebiii de subnrdonare de catre alta persoand decdt

A gefului séy direc:

sl sulicite amistentd orgenicatiei sindicale in cazul suspiciung de sunctionare datonila

CREMEIAN I dreptugilor sule;

u) sh solicile asistentd organizagiel sindicale i toate sitwariile in care i este periclitat locul de

muncd, felul muncin, salariul san ghe drepfun prevazuee in contractul eoleetiv de munck sau in

l#pislagia in wipoare

¥} gt Nie cvaluate, in mod vhiectiv, pertontiante = profesionale

wh drepul de a zesiza conducerss umitdtii, cu bung-ciedintd, cu privire la orice fapti care

presupune o ingdlcire u lewii, a deonwloyiei protesivnale sau 3 priceipilor bungi wdmimist
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Xbalts drepoueri previcute de legc

12y Salaciabgd i it revan, woprineipal. urmaccarele aliligagii:

Al e a cesphocta progoamul do muoca i de a indeplin atribupile 22 T revin conform (e
nivrl L

fr) de 0 ewpecta discipling muncn;

chde a respecty prevedstile cuprinse in Regulimentul [nkzin, Regulamentul de Organizare i
Functianase adoplat la nivelul unitalii, in Conrraetul Calectiv de Woncs aplicahil, in Clantractol
bdividual de Mumcd, precum §iin procedurile aperationale aphcabile fecrer activied), cane
am Knatinduse 1a cuncgtinla salariatlp

) de fodelitate Fagg e sneajator inexecurarea atribiotiilar de sErv e

c}de A respecls masurile de securitabe 3 sAnGtte o muongin In oo iate:

N de a resprota secrelul de serviciu:

4} 58 MU cxecule nizin satcind ce-i depageste cadeul Fisei postului s competen|eler
coreipunsdlozre preedin profesionale:

hy sa nu T2 wz de calit necontomme cu postul pe care 4 [ost sngajal sau eu pregitirca
dobinditd;

th 53 nu incerce 33 stabileasca relagii de subordonars o calegn de |a locul s3u de munca, alicls
decAl c&le cupringe in fig postului;

it sa respecte clauza de confdenialitae dinre el si anpajalor,

Art, ML (1) Angajatoru? are, in prisvipal, wrmitoarels dreptun:

a) =& stabileascd organizarea i Fancfinnarea unildic;

I} 53 seabileased. prin fisa posnilui, anbutitte fieciroi salarial, cae @ pol modifica ey acordul
ar@aganului. in functie de sarcinilfe noi intervenite pe parcursul derularii cramraciuluL, decurging
din dispnzifii legale noi sau din necesitagile de armenizars 5 legislagien ou Coa SOmunitara;

<) 53 dlea dispozifii cu ceracesr obligatoniu pentru salarat, seh rezena lecalitdin Inr;

i} 54 emercite controlul ssupra modului de indeplinire 3 sarcmulor de zervici:

€} <A congfale shvargirea abaterilor diseiplinare 5i 53 aplive sanclionile conespansétoare:. naorivi
begii, contraclului calectiv de munca aplicabil, regulamentului intem i repulaoentului dc
arganizare 51 lnchionane;

frst analizeze 5 sa solutioneze sesicdrile salariatilor sifsau nrganizafiel sindicalfe afiliar:
organizalinler sindicak: semaalacs ale prezemtubui contrace:

f) i snlizite orice ulte agte cerule de bege sau slahilite de ngdiaLer in vederca OCUpaALi une
Bt Lii

W) ga clubileased obicctivele de performantd individuald, precum si criteriile do evaluare
rcalizach seestora, cu consultares sindicatelar sornatare a contractulun colectiv de munei,

(I} Angajailorulut i revin, in prinzipal, wmitoarsle oblizatii:

aj 58 inforoces selaringfii asupra conditiilor de mumcs B Asupra elementelor care proivesc
dexCisurarea relaiilon de munaa;

) &3 asigure pepmanent condifiile whnice §i wrganizawrice avote in vedere 13 elaborarca |

rmnn;uiv&hﬁﬁ;bm%qn! st crmditiile corespunzdinare de muanci: 4
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ejsd averde salariagilor ale dreprarile ce decorg din legevaaradiel colestiv e muoncd
dplicieksil wi din contraciele indis iduals O munck:

d) sa comuanice creanicateder sindicale sermnatars alz prezentuly’ contracl colectir de monga,
situafia ceonoivd 3 finamciord a unildil. ingintee Aperharii buesiului anual siinsinies encane
reclifican bugetar;

e} §8 e consulte cu sndicatul sau, dupd ciae. vu reprezeniantii salariailor i priving deciziilor
silscemihile e afectess substangial dreptorile 5ianterzoele acesiora:

N =3 pladcased tooe cuntributiile 51 imporitele allate in socing s precum $i 53 reling i s
winsre contribupiile si impoziele daarane de saleriogr. in condinile lepii:

wh =i infimleze registgl general Je eviden)d e saleriatilor 558 aperees inreeistefirile prevasowe
de lege;

hy s elibereze. lu cerere, m teren de 5 zile lueratsare, toate documentele care atestd calitates:
der s liarial i salicinaniulo;

iy =& asrpore contidentralitares datelor cu caracter personal ale salaraplor:

1158 intormers reprezedangii organicaien sindicale de la nivelul unitafii asupra Tacaroc
midsuriloer administrative pe cate aemeazd si ke aplice:

k} s cansulte 1eprecentaniil swganizatylor sindicale sermatre @ presentulul contract calosdiv
de munci, in ceea ce privesle necesitatea §1apartenitatea angajanlor de pecsonal:

[} 58 vonsulie organizatiile sindicale semmnalars 2 prezentuloi compact eoleativ de muond T veea
oC PTIVERIE Nace saldle 51 oportonatated perlefionfrii personaluloi:

mj 53 asipurs salarifilor aeces peniodic la formerea profesionala. in mdsurs in care sxisd
preveders bupetnrd sprohaty | mivelod institupei. pentro chelocl cu aceasty desrinagie -

n). & Amdlizeze s sd raspundd) i seris T fermen lepal la sesizdrile pomite din porten
selartalllor sivsaw o organieatiilor sindicale sconalmg ale precentdul cuntract colectiy de
Iunca.

(15, Mudificaren comtracialus individudl de meecid

Are 3L

(1) Lonteacul individual de muncd poate £ eod ificar numad prin acordul parjilor.

2y Cu titly cbe cxcepiie, modilicarea unileterald a convracodui individoal de muncd esee
posibili numa in cazwrile i in condifile previieute de legislatia fn vigoare/prezentin contnt.
(3 Madilicares contrectulm individeal de mumci se relerd la nricare dintre urmitoarel
elemeomre-

a) duraa ¢ontracrului;

b locul muneii;

) e ul munci;

dy condipiile de rancd;

e zalriul;

0 vmpul de muncd i timpul de editbing.




ArL 31,

(L) Delevarea sau dotasares swarigpilnr, precum siodropturile cuvenie HTid k] AR FTIP TR TS T 1Y
cunditisle S1abilile de lepislatia aplicatila in vigeare 5i de prezentul contract eelestiv de munea
asttel:

al ampajataerul are obligajia de @ conselte repreze mantii sindicatelor senmatace & contracoylyi
abectiv de munes, i legdioes cu detagares in wltd nninate a oriclrui salarat cae e parte din
sespsc vl sindivan:

b salamatul prate refuza detagarca dispusd de ungajataryl shu numai in med exceplional s
[ZEAFL] s e PErsonAly e niee:

2l siera o ocare i salacial, membnn e sindical, retuzd detasarca dispush, acesly are
drepaul dz 3 selicila speipnul orcanizaticl sindicale din care Tace pane pentra a-1 sustine o FetaL
Janaatonin,

db pe penusda Jdetaganii salariaml ane dreptul sa primeasca din pares angajatorolo 7 care
seih disvpus detagarca contravalosres fniror cheltuialiloy de transport 51 2azar: in conditile lopij;

el pe perivade deraghti calariabol pastrencd culitates de membru ol sindicambu din care fees
parts nainte de detasars, cu toate deepiurite si ublipatiile sorelative:

ope penvada detagirii angajatorul Ta care s-a dispos detasares va schia i Sontul
sindicemlw din care proving suladalul wate datorile l=wale Az coliza]ia acestuia, |3 ceperea
sinlicatului 4l i membra =sre, o dovada acordul o anajatulu.

(27 Tn carwrile concrewe. repultate din aplicarea reformei in domeniul sdndtifii la nivelut
uritadilor,  redeiribuoires salarigpilor %2 face  numai dupd consullerga  Fepresentangilar
Sindecanifug .

133 Fe pericadi delegdrii, atunei cind accasta se Jerulears in altd Tocalilale decat oen e
dontieviliu a salariaty|wi ;-j in altd lsalfe decit sodin| central wil angaj atcern i, ﬂngqiutnru] va
AuporTa Luale chelliiclile de tanspam ale salanatuho parket fepii s contractului cobectiv de
muncd apliabil.

i#) In camnl reprranizdni saw desfiintdrm ungt wnindp sanitarg publice cu personalitale
Juridicd sau & aslor ynidl in care s Jes(Byoard activitale sunitard inelusiy puiicte de lucru als
directiilor de sdndtaig publich perscnale va i preluat in jntregime de nona cntitgre Juridich sae
redistribuit in cele mai apropiaie unitatizanitare Mg de resedinia fiecirui salanat

Art, A3,

Angajalon| poate modifica einporar local §i felul muncai, farR consimtamantul salariatului, in
cazul wnor siruafic de fond majord previzute de lepe, cu tilu de sancpiune disciplinird ssu ca
MAsury de protectic & sulaciatulyi,

IV, Suspendured conrrecihufui indiviatyg! fe maned

Art, 3,

(1) Suspendlarea conceactului individual de muned poate interveni de drept, prin acocdul pdnilor
saun prin actul anilateral al uoeia demtre png.

2} Suspendares comtractului individual de imohed ane ca cfect suspendarea prestaric wicn de
e swlariat si & plati deeprorilor de nulers salariala de carce AT At

(310 carul suspendinii conwachilui individual de mumed din cauzs e fapte impuiabile
salariawilui, pe durath swspendirii acesta ou va heneficia de niciun drept ¢are rexultd dip |
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drr. 35,

{11 La swspeidarea contraciubn individual de munca din inifativa satanatulo, aeel de mones
st pilstreaza. me pe lacol astfel vacanoar ueitales poate angaja algd pecscand cu centract e
runid pe perinadd deterrinald.

(2yin cacewl in care sipendarea contractulu individusl de muonzd intervine din inipiating
salariatulur. angagarorul va informa reprecentantil onganicgiilor sindicale afiliae organizagilor
Semmatars ale presentului conrace colectis de munsi din eare Gice pare salanatl, sac Parivinla
oenlne care fe stabalegtedaprobd sespendarcs contractalu mdivadwal de mvoned, v 6 respotat
L T .

{3 Concwinl mdividual de muenca poats i suspendet din inifiativa sabidatului, in
untsitoarehe situeka:

) cameedin pentru cresterea copileiwi in virstd de pand o 2 ani saw, i cazul sopilulul cu
handicap, pang la implinicea varsiei de 3 qo,

b) cuncediu pentrn ingrijinea copiluli bolnay in wirsti de pand la T ani saw, n el copilului
vl Tandicap, pentnyatecivni intercursnie, pang |a fmphinine virse de |3 ani;

c} voneediu pilemal;

dy coneadiy pentry formars prodes ional i

e} exerciarea wnar functii clective i cadml sreanismelor profesioniale constituie o nivel
centedl siu Jocal. pe toaid duraa mandatul

T} participaten la grevd |

ghvoncediu de aeornodars.

) Comractul individual de muncd peate i suzpenda in cazul in vare salacialel abseorcars
neractbyal wh numac de 3 (zile) consseutiv.

{5h Pratunile fomporae vacante corespun zitoars situatie de 12 ali, i1} n. a)-e} poc 1 sopass |)
2aneurs vonform actelor neermutivelor aplicehils, in vigoare.

A, 3o,

(1) Penlm suspendarca contracwbui individwal de muncd din inigiativa angajatorului esie
neccsard cansublarea reprezentaniilor srpunizagike sindicale afiliate nrganizatilor sermmature
ule peezerinlui contract colestiv de nuncd

(1} Cortractn] iodividusl de munca poate i suspendal din inigkativa angajatorelui i
urTAToarele situatn:

ap. i wazul in care angapehonul o formulat plingers penald fmpotdve salsrmbeyi sag acesta o
fost trimis in judecard pentre fapte penale incompatibile 2o faectin definuts, pand la rimanerea
de(nitivh a hotdraci judechitonesti;

LY. i caral intrcruperii sau reduceni temporace a activilagi, fird incetares rapoctulu de mungs,
penttw mobve coonomice, tshnologice, strucmirals sau sinilare;

). W ca2ul in care impotriva salamawlui S-a luet, o condifile Codului de procedurd penala,
masura cantrolulul judiciar ar 2 controlului jodiciar pe caulivne. dacd in sercing acesiuia ou
lost stabilig obligafil care impedica executarea contracolui de o, precum si in caml i
cdnz salariarul este arestat la dumiciliv, v confinutul misuni impiedicd oxecularen mntm-:.rull:li},r'r.
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b T TP
dy pe duram&ﬁ’@sﬂ%: Wi,
A )
] i "I:':i:"l.' b .-'.- .
PLIAER V7 oy Ty
I.- :'|_ .E."'_:__;-':I: ::-': I|l L, i i R
Ve bise,. 7 /2
o . NS d 7
\ §%, DRECTE s AV (&9




2l pre duraly suspcadd - de cdire autorinanile cempetente o vl autoriFa il or =i aoestaroer
Ml puenlie 2xersibne. prolesalor

Arn 3T

{1} Contraciul individual de muned se suspenda de drept in urmatnarnci; silualii:

&) conediu de maternilate:

by concedm pentro ineapacitate Lemporard ¢ 1nwe<a:

¢ wirindina;

dbexercitirea i funciil in eadml wnes aclontii execulive. begislative ori pudecilore . pe
toakt durala mardamalyi:

) indsplinired uner fnctii de conducers salaricule in stnd o

0 fortd majord,

£hin carul in care salanatul este apesial prowentie, i condipile Codului de procedura peiali;

h) de la dala expiriri perinadch peniru care au 1l emise avizele, guorizagile ort atecrir b
Nocedlre pentru exgrciiarea profesed Dacd in domen de & luni salaristel oo S1-3 Fein il
wvirele, autoricatiile ori atestnite noccesare pentro exerciancs prolesiel, comracni| individval de
nuncd incecasi de drept;.

i) froalte cazwri expres previaug: de legue,

(2) Pe perivada suspendacti de drept @ contracte lor individuale de muncd pasturile vacantarg
temporar por f1oscasse Boeuneurs, confaen actelor neenmatvelor iplicabale, In vigoure, o
meadrarea in bagel. cu aveeul  representanrilo creanisdininT simdicale  semnaidres ale
preFenmilin contract cobecliv de munaes

Art, 38

(0 Contractul indiwridval de muned poate N swspendar. prin acordul partiler, in caml
concediilon Brd platd, o caror Jurati insemati nu poaie d2pagi M de zilz lockitoare wousd,
Pentru rezolvarea nrmilowre lar swafii persanale

a) susfinered cxamenulei de bacelayieat, o exameniyi de adimtere in institntiile de invALErmant
SURETIOR, Cilrs seral sau (Hrd frecventd, 2 exfsenelor de an universiter, céo g A exvmenalui de
diplema {licendmusiery, peatey seluriatii, o) urmeard o forma de MvALAMAnt supericr, curs
.seral i JrE Frepven(d:

b} sustinerca examenului de ademcre [ Joctorat, 4 caamenelor de doctoran s a lerei de
doceceat, in caeul salariatilor care no bencficiazd de burse de d ok,

ch prezentare |3 concues in vedered uCupdni enwd post in alls umtace,

{2} Cuntracoul individual de mienca puate §i sospendat. prm acerdul partilur yi pendny igeTese
peratiale, sleele decar cele prevazue la alin (1], G durana ce maxinmo 12 lond, cn gviml
consiltativ al organi satiilor sindicalz senmatare ale prezenmlui contract colestiv de munea.

13) e durati concediilor B plaid, persranel respective fsi phatceasd caliatea de sulanis,

ArL. 39 Salariatii au dreptul la concedia M plar, peste limita previzutd o art 38 alin(11in
urmatoacele situagip,
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al imgrijires copilulul belnas dn virsad de peste 3 oow in perieada idicald inoserifical
modical: deoacest drepl benediciazy @ar mama salaead. o0 2 tatdl salaeiat dwcd moma
vilutui nu beneficiazd, pentro accleazi monive. de eonasdi fei plara.

b1 tratameein inedical eficnral in sirdindtate e durma recomandats de medic, duzd cel i cuors
e arc dreprul. pulavi legii, Ta indemnizatic pentru incapacitate wmporard e monc, precum
s1 pentru nsofires sofului sau, depd cae 2 sopci 0T 4 Dael nde apropmare - copil. frate, o,
parinte. pe tmpnl ca0 aeegliv se afli 1A ralument in strlinguaie - fn ambele Silwaln va avizul
aliligatern wl Minsterolyr Sanadii.

AL S0 (1 Coneractol ndividual de muncd poare 11 suspendal dan aniativa angajamlui in
uCmatearst]e: sitldic:

A o cazul i care soluriatul & st trimis In judecard pentr Tapte penale invompatibile cu
tunctix detinuid, pind la riménerea delinitivd a hotaearii judesatares:

hyin cazul intrecuperii temporare a agtivitdfii. frd incetarca rapodului de mupcd, in special
pentra mative sconomice, ehinologice, siugmrale sau similare:

) pe durata detasari.

A1 in varal in care Jipoinva salanaiiui s-a luad Tnoconditiile Codului de procadurd penala,
milsura contnslului jodiciar ori 4 controlui judecier pe caugiune, daca n sarcing accstuia aw
tost stahilite abligatii care impiedicd cxecutarce contructulul de numes. precum §iin cazul in
e silaratul csre arestal la domiciliv, iar congnotal masue; Tmpisdicd cxes uiares contractly;
de munca

¢} pe durati suspendden de citre aulunidiile comperente 2 avizelor, ausrizagiilor sao stestiyilor
MECesdre PETITU SXercilhrea pratesilor,

t23 T cazurile prevazuce la abin. {1} 1. &0 b) 56 ) dacd se constald oevinnvatia cclai in Ciuwa,
silwriatul T5i reis aclivitates Avitd anlenor #0se va plan, T temeiul rormelor s pringipslor
raspunderii eivile contractuale, o despagubire cgald cu salariu? 5 celefale drepruri de carg 4
fost lipsil pe perivady sospend i conrgen .

i3) Poshurilz temporer vacanre corsspunzatoars Siuanilor provazule 1a alin (1) lit. a) 5i Q) pn 6
seodst 2 congurs Gunfumm eclelor hommativetor aplicabile, in vignaro

A dl

(1) Pe derata intrerupenii temporare & activitdfii unitafii saniare publice, salariatii, care nu poy
fi redistribuiti, benefiviasa de o indernnizutic, plal din Gondul de salarii. e nu puate i mai
migd de 73% din satariul de bara corespunzilur funclizi ocupule. in functie de Tundonlc
diponilale

(2) Po detats reducenii il inlreTupens femparanes @ acti it i, previzutd |3 alin, (1),
salarigi seovor afla lu dispozifia anpajaorulu, acests avind rriciond pusibiliatea s dispund
el nCepeTea activitdii.

V. facetarea conracralut individaual e mancd

Arnt 41 ,
{‘q?t_t_[gqu.-.ﬂ_jndi‘-'idllal de munel poale inceta astf]: II,-"II
e drepi Sy
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b} i urrnare o acordulyi pdrtalon. T dote convenitd do pae Do,
Lhid Uriare @ vweinfel umilaterale aooneia dintre par. in casurile sioin conditiile limaatis
previbsube de lepe

Art, 43

Condragiul individual de munes inceizazs de drept:

) la data deceswlui salarallu ;

b T il rlamdnerii rrevocabile a holiram judecaiores de declarare 2 mortii sau a panerii sub
inteprdicrie o sulanatulu;

ch 12 date comuomacdrin decirici d2 pensiondre pentru limcs d2 virste, pensionare anbicipaty,
pensicnare Annicipata pardiald sau pensionaes penie invalditets 3 salaanbul. potrvit Jesu:
dyca onnare & Cunstatan mulildp absolyle 3 conractolui individoal de munca de la data [z
2are nulilates = fosl constatatl. prin acordul pénlilor say prin hetdrine judecatoreased definiliva:
¢ ca uranire & admitcni ceverii de reimegrare in fncia acupatd de salabat 3 uno PREEodne
conzadiabe nelegal sau pentry mofive neinlemeiate, de 13 Jara rimderii definitive 2 hotirdsii
Jwdecdteresti de reintegrare;

F) vy urmare a condsmndrii pentle la execwiarca ungi pedepse privative de libertate, de Lo dava
riimarerii delinitive B hotdrani judecmmresti;

B de la data refraperii de cBitre autorititile sau organismele sompeteire & avicelor, wulorizapilor
OC8 ALSELEr I NECCsa G penin exercarea pmtcsie

B Ui a interzicern g eritdt i wnei profesii saw a ongi fenlii co masurd de SEUTNG Or]
nedeapsd complementard, de le data rantdneris definitive o hatarkrin jud2eiloeesti prin care s-a
Jdispus imiecdictia:

i) la dara eapirdrii termenalui vontrovtului imlividual de rannca fne heiar pe duraid determinac;
1) Lracd im termen de 8 luni de la suspendare. salariatul no si-a reinnnit avizele, atenzaille o
atestbribe mecesare penlry eseccilarea profesica. contactul individuel de munea Tnceteazd de
drepi;

kl. la data indeplinini somulative a condifiilor Je varsid seandard £i A sagivlui rminem de
COLTAre PENLM PERSIONIFS 3aU, cu caracleT excepfional. pentr salaraia carc Cptsazd Tn s
peninl continuarea gEecutirii conractolei mdividual d2 menca, in teomen de 30 de zle
-calendzristice antenor imphmds ¢anditiilor de virstd standard 5 @ stagiolui minim de cotizape
pentrn penaianarg, ki vdrsta de 63 de ani; la data cormunicini decizict dz penzie n ool penasi
de invaliditne de gradul J11. pensiei unticipate partiale, pensiei anticipate, peagisi pentry |imild
do varsth o reducerea varste standand de pensinare; |3 deta comuniclridecizied moedieals
asupra capazitfu de mumck in cazul invalid i de gradul |z 17,

At 44,

(I Merespeciarca ariclreia dinlee condifiile legale necesare pentru incheiorca valabila a
contractulu individual de nayned atrajge nulitalea acestuia.

{2p Constana e nulinatii contracelu individual de mune I produce efece pento vutor.

(3} Mulilatea mntrﬁig']m -individual de munch peate 1 acopentd prin indeplinices llltclinmﬁ;’/'

!

condifiilor Iw&h@,




(A0 B situagia in care o claued csie afeerad Jde auliate. inine it stabilvsie drepiuri sau abligagi
peatru sabiriafi, eate contravin onar e legale imperative sau contrilelor colegtive de
wwid aplicabile, aceasta este fnlocuind de drepe co disposijiile lepgale sau conengionale
aphcabil=. salanatul avand drepiul 13 Jespdroabin.

(5] Persoelind cace a prestat s W teooedinl unod cootrac: individual de wiuncd ol ane dreplul
B remungrarsg geesleis corespunzdtor modului de indeplinire a stribagilor de servigin

(&) Censtutarca nahefii 5i stabilicea, potrivic lzgii, @ cfestelor acesteia se pot toce prin acocdul
pangiler.

{Th Mracd phirlile mu <2 mfcleg, nulitsten g2 pranuntd de citrs insta sty judecibonsse.

Art. 45

(L) Concedicrer  reprozintd  incetarea copfragiulwi  individual e muncd din Iifialiva
woEajatoriu.

(Zriencediersa poate 1 dispush peniru motive care {in de persoana sulariatului sau penu
marive ciue nw fin de persmana salariaiuloi, cuorespectarea prevederilor legale aplicabile si
davirul arganizatiilor sindicale semonalare

A di,

Est? incerzisd concedierea salariagj|or;

al pe critend de ses, wrientare sexuala, cRracieristicl genenice, virti, apartcnents naticnali,
rasd, coloare, eiec, religie. optivne pulitich origine sociald, handicap. siwatic  sau
responzabilitate lamihald, apaccwentd ori autivitale sindicali;

b} pentra excrciraces, in cumbipile legii, & dreptulud la prevdsia drepturilar sindicale,

Art, 47,
(1) Cansicangeren i conlijionarea membieilor alesi in ormanele de conducere ale sindicatelor cu
rudsura dispumcrii concedieni sau cu adoptarea de masuri disviplinare penow motive oo tin de
exeTeitares dreprurilor sindicale vor constitul mudivul desfisurari planeedi penale impotriva
enpajaromlue{I} Angujatorul va dispune mdserl desciplinere impobiva celor care praclicl
intimidares mcmbriicr de sindicat, conform legii. Cercetarea disciphinard poate 17 imigisr i la
Eolizitarey sindwcatclor senwatars ale prezentului conlact colectiv, nsoitd de probele
COMLIPUIZIlTE.

Art, I8,

(1) Cumeedizrea unui salasior aflar iner-o functic sindicald eligibill. Lo nivel de unitatz, poste
Bicurd doar cu acerdul sypres al sindicatulod attlisl oreanizagiiler semnatore{3) Prevedenle
alin. {1 nu s aplicd in cecul coneedieni pentru motve oo intervin, ¢4 Urmare a desfunidrn
angajetomfi, v condifiile legii sau in cazul in care concedierca este dispisd pentr v abatore
disciphinard gravd saw pentre abateri disciplinare repetite sivirgie de ciitre accl salariag,

Art. 49,

i1y Concedierga salariatilor nu poate fi dispush: /
] pe dLquiﬁ.i‘mapﬁmu:u temporare dg muncd. stabilitg prn certitizan medizal conforn I:L;u?"
. .:.
| *= -
\ .{*;,-.



Iy pe dwrazs concediului penrey carantind:

o e Jurilie I care Fernela salariabs a<te pravidi, 0 masuer in cars argpaatarul & hoeil ¢ unostinld
Ao Al Fapl anaterier eoiteri decrzien de rong sdore:

dine dueaia concedealui de nemice;

ehpe durata concediuln peaey cregterea copilului Tn wistd de pdnd la 2 ani sau, i el
sapitulun cu handicap, pind b Tinplioires vicster de 3 ani.

N pe duratas concadmulyi peatru ingrijiesa copilulu bolpoy in varstd de pdnd la T ani sau. in
cazul vopilulw cu handicap, pemtro afectivni inercurente, pama I iniplnirea sarste de 18 zni:
ul pe dorata efeciudri concediulyi de odihnd:

b pe pericada concediulu fird plaa acordar i condijiile prerentlli coetract colrooy de
mLrica;

1) pe penioada coneediulog U= acomudare;

ik pe durdi sxercitanii unei funciin eligibile inu-un organism sindical ou excepia situatici i
cure concedierea este dispush pentro nabatcre disciphinard gravi san pentru ahazri disciplmare
repelite, sEvarsieg de catre soel salarial

{2) Prevedenlz afin, 414 nu se aplicd n ¢acul enncedicri pente mncive e lecvin o Ui o
PO gAMZariL judiciare sau i falimentului angigateralul, in condiiile lewn.

Art. 8

Angajatorul poste digpine zonzedierer pentrn motve ot fin de persoana salamamuln oy
TEspectard preveden lor 12 pale,

ATl 5L

(1) Concedierea penon sivicgires un2i abaleri grave gl 8 wner abacerl Jopetate de La regulle
de discipling & muncai poate [ dispusi ausai dupd indenlinirea de caire ANEAANT A Cercetarin
disciplinare prealabile 51 i temaensle stabilite de lege i prezentul conwael colectiv de munea.
{2) Concederea salariatuloi penivy cazul in care nu cwespunde profesinng locul de mencs in
care £ wcadrat, noate N dispusd namai dupd evalusrea prealabila o salzriahylw, confonm
procedurii de evahiare stabilite prin contractul colectiv de muned aplicabil sau, n Tipsa
aifiia, prin regulanentul inem i procedonte nperafionale specitics.

Ak, 33

(1) i carmd in care, pnn decizie 4 organclor comperente de capeitica medicals 5 constata
maptbalimea fizicd sidzu psibica @ salariaolui, Fapd €0 B permitte accshoia s £5d indeplinegsea
almbutiile corssponzatone locuha de munea ocupar sau dac mu corsspunde profesienal locy b
de munca in e esbe nendral. angagalornl Are oblizalie de &« propune salatianhi alie lecun
de muncd wacanle in anicate computihile ¢ prepilticea profesionali sau, dupf ¢az cu
cApaciatea de munca stabilie de medicol de medizing a mencii,

123 Tn situdfia Tn care anpajatorul my dispune de loour de muncd vacante potrieil aling {7,
acesta are obligatia de 4 sulicite sprijinul agentict teritoriale de vcopare a forel de muncd
vederca aedismbuirdi salaciolol, corcspunzBtor pregdfirii - peofesionals sau, dupd  car,
capaciLitii de muncd stabitite de medicul de medicing a muncii,
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i3) Sulariatul ars la dispozitie um termen de 3 cile lucrdgone du fa comumcarsa angajatomni
vonform provedsiler alin 4 1F pentee a-50 manifesta EXPres consintAtndntu! cu privire [a nueul
lae de muncd olerit.

(4 In cagyl i care salariaiol ny isi manifiests expres conzirfimdail in termenul prevazut la
alin. (31, precum i dupd notificarca ¢azului citre agentia teritariali de noupar: & forpe de
iuncd cenformn alin. (20, angajuonul peate dispone conesdeersa salariamia,

Art 51, i0in vacol i carc e dizpune conerdiereq pentry molive care fin de persoang
saluraeclun, din caves mapctudiniloe feice sae psihice. o incompetenebsr profesicnale sun
LU muolivg ¢are su i de persnana salariatulm, peroada de peeavee oo poate B mai mich de
M de zile luerdeoare, conform prevederilar [¢eale.

{2h In onivacs e siomii. perivada e preaviz nu poate B mer marg de M de stle locrdtoan:
pentru salariafin cu functa de excoutiv, rospectee mai mare de 3% de ale Mo, ponite
valuriatii care woupd funclii de canducere, cu exceppia persomelur allute Tn perioada de proba
cate il beneficsazh de preaviz confonm prevedenilor logale.

(3} T prrivuda de preaviz, sulanaiul prale zoliciE e pentm cantacen alw loc de sl
invearte mn pot B mer man de § are /SAplEmand separat sou cumulac

Arr, 54,

iy oncedieraa pentre murive care nu fin de perswdna salanatalw reprazinla incetarca
coaraclulur individual Je muned, determinald de desfiingacen locului de muncd ocupal de
salariat ¢ urmare a diticulidplor economice, & ransformanior Ichialozice saw a recrgenizirii
activitalii,

{2} Desfunterca locului de nungd trebuie 53 e efeclivd sis3 aibd o caurd reall £l geriousa,
fundamentard econonc.

ArL S5

Concediersa pentru inddive care nu fin de persoana salagiani|ui poute fi individuali seu
colechyd,

AR, 5.

Exin comcediers colectiva se mpelege concedierea, foir-n pericads de 30 de zile calendaristice,
din unul gau mai multe mocive cam no pin de porseana salariatuly, 3 wiul oumdr de:

aycel pulin L0 salarisy, dack anzajarerul, care despoenibiMzeard wre Tnoadrati frai mall de 20 de
salarizfi 31 mai putin de | K1 de salariaji;

k) cel putin 10% din salariagi, ducd angajatorul care dispoohilizeazs ace incadrati el papin 100
de salanal, dar mar pugin de 300 o salapjag,

e el putin 30 U salarkati, dacs amwajatorl 2are disponibilizeesd are Tneadrajt cel prutin 313 g
salariagi.

Apr, 5T,

M e cazel concedierii volective salariafii beweliciaed de misori aclive de combater: g
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(2} In cazul concedierii PRIPL rnalive care oo fin de persoana sabaeetilor. anzajaterul va
Aispune indeplingre wiorar mdsueiler sociale s de regene in sorma ) a slariagilor gomeediati

(3 La imiwnvrea planuloi de mason soceals anzajaromt osie pbilyat s3 consulte reprcZentan fu
urgenizatiiloc sindizale afiliale orwanizativlor sermmatare ale prezewtului contract colectis de
muncd, in scopul de a s ajunge lu o injelegere, cel putin cu povire Ia -

Al metadele si mijfoacele de evitare @ concedienlor eolective sau de reduzerc & nwmdralui de
salariali vt vor i comcediali:

Bl atenuared consecinfelar concedienii prin recurgerea lu mésun socigle cane vireaii. printre
altede, apijin pentru recalificaies san recomversia priofesionald a calaratiine concediali.

(4 Ininiz  da dispunzrea masurior de comcedicry angajameul v pune o dsposipia
teprezentantilor wrganizatilor sindicale afiliate nrganizagiilor <emnatae aig pressntolyg
comeact colectn d2 maned planul de aidsene menit s duch la tmpiedicarca concedier]
cedegtiveg din unitace.

I15) Penony slabilivea pnoritafilor la concediere, sogmateral, ¢u gansuyltarea rcprezentanfilor
orgamzapilor sindicale afiliaig areanizapibor senmature ale prevenmlyi sontracl colecty de
L. v clabira un proiect de concediens colectivd. Prosectul de concedizre va 6 Tnaintar
organizafisi sindicale semnalare o prezentlii contract coleetiv de muncd, cit 1 celor afjliae
goestein, Ministeruloi Muneii $i Proleetici Sociale. Inspectoratulyi Teriloral de Munsi
Bakcunzyli, cat 5i Agentied Teritoriale de Ouupare a8 Forjei de Munch. duna car,

{0} Pentru reducerea numart lui de persoane ce urmeaza a fi concediate, sindicatele din oniate
alihate organizatiilur sindizale semnatare ale prezemula conrast colscliv de muned som
vhligite 53 transimitd amrajatorolui prapoul plan de mésuri la care amgapateral are abligatia de 3
farmiula un cispuns ses §i mutivat.

{7} In situatia in care unas iyl reld aChvitated fror-u penoada de pdied Ja 9 lun de la Jata
Mehiderii sau anpsjaterul este ohligar de specificul agtivitdlii -5 extindd acrivitated in aceea)
periaadd de 2 luni de o data e la care 5.3 dispus conecdiers. salartaly comcediafi an dreprul
de a fi reangajati pe accleagi lecur de muone§ pe care le-au goupat amerior, la cerere. 3tE
EXAILN K10 concers on percadd de proka.

(K} It situagia in care salacialii zare 2y drepul de a f] FeAngLjap potrivie alin, {7 oo i
manifestd expres consimtmdnmul e termen de 10 zile luoramere sal refwd looul a2 rmuned
Uferil, angajaloru | puane fuce noi aopajan pe locurile de runed cdmase vacanie.

{8) In cazul in care erdenatorul principal de credite va inipia acte normative de concedicre
crheciivd. angapatonl va aconda sulariatilor comcedrati, compensalii Binest in valoars di;

a). pentru vechime in cadrul instituticd de 0-3 aoi: 5§ salari b gsars:

b pentru vechime in cadrul institufier intre 5-140 ani: 12 salarii brote Tefsire:;

¢ pealrm veghime in cadrul institugien peste |0 anic 24 de salari broce Lunare

ArL =R,
Deciria de convediene se comunicd <wbariatudw in sers i trebuie 54 satfind i mad nhligaroriv:
sy molivele care delermind concediveea;
b} durala preavizuboi? U e
L e o e NS .
£} crifemile de iﬁ_hrhm i ardinid de priotirare;
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d) asla wturer Logurilor de e dispenekile in unitate g lermenul inocare salariagii tbrmeaza
54 rPRELE POATY & vupa wn loc de muned vacant in eondifiile prevazute de Codul moneii,

Art. 59,
Dreciera de concediere produse efecte de la data comunicarii of salaridmlui

Art M,
Cencedierea dispusd on norespectares provedurii previzig de lzize giode prezaentd conbu
Calectiv de mnrkcd esle lovitt de pulitae ahsa e,

Arl. 6l.
In ¢z de cunflect de mumcd un gagannrul ru poale Myovd in TaL instaniei a2t michove de tapT s
de drepd decdl cole precizane in devizia de concediere.

AFL, 62,

{13 I cozul e 2are concedieren 3 fost sfecuets Tn wod netemeinic san nelezal, instapia va
dispun anularea i $i va obligs ungajatord] |a plats uner des papubici egale ¢y silanile indoxgate,
iapuraEle gi reaciializute sioeu celelule dropturn de care ar 11 bene fGeiat salariam)

(21 La sulicitarga salariatuboi, jnstama cans @ dispus anulires concadienit va repune pargile in
silatia anlerioerd envterii aclului de concedisre.

AL B3,

(1) Fritn demisre se Tnfelepe actul onilateral de vointd al salariatalyi care, poinlr-ce mrificare
serisd, comumick anwa@omlsi inceturea conactebui individual de muncs. dupd implineres
i ermen de preayiz,

{2} Angajatorul esic cbligat 53 Mcaisiress demisia salanatuloi. B etozy)| angapaterslui de i
inregistra demisia J8 dreprul satariatula de & Face dovada accaieia prin oricg mijloace de probi,
() Slanatul are dreptul e a rry wtiva derosis,

() Turmenul de pregviz este cef convenil de parti i eonteaciul mdividual de muncE e, dupa
vaz, ool prevEeat in comimclele de punca eplicahile §i nu poate E omal o mare de 20 miie
calemlaristice pentru salariarii cu functii de exneculie, respectivc de 45 de rile calendanistice
peited salariagii care coupd funerii de conduc ere.

153 Pe durata preavizului contractl individual de muncs continug <3 ; igi producd toate ehpebyl e,
In aceasti perioadd satariaiul este nhligat si isi indeplincasca Loate sareinile prufesionzl; Ia
lowul de myncs,

{6) Lvuparea locului de munca al persoanci care 3 dumisionat se supune aceloresi srileni ca si
i gazul veapdrii posturilar vacame,

17 In situagie i care fu perivade de preaviz conmractol individual de muncd esie suspendar,
tzmaem] Ju preaviz va 0 suspendar colcspunzator.

(8] Contractul individual de muned inceteary |a data espirdrii temenului de preaviz.

(# ":uﬂj.ﬂ,tﬁiul oate demisiona Tird preevis daed anpajutornd igt indeplineste oblimiile Py,

Jiﬂ%ﬂﬁfﬁﬁﬂ'ﬁuﬂlﬂciﬂl individuoai de mulscd.
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Art, fd,

(1 a} Tn cocul inodificani sursi wioomdului de finangare, precum 41 in 282l exrermadizdt; &
POV, Privie legii, penere umtfi, sectii, ambulaerii de specialitate et Argapatur|
scromatar al contractului individus! de muncd va prevedea in aciele de rredatc-pritnire ca
angajatorul vire (roaa s4 asipure continuiaiea penlry minimuam 5 ani a contractols indrvidoal
de muncd al persenalului preluat, wnform prevedeilor lepale aphicabile iy domeno.

by [n satuagia PF2wAZUTL mad ses, Adminisicalie Spalelor i Seoviciilar Mediegle Bucuresii va
spriim rezelvarc cincurilor vite pen sowsullares rearciomanior oroamiFatiidnr sindicale
arilisme crapnivalilor seocnatare ate prezenr |yl contract 2oleativ de mogigea,

(1) Sehimbarea perseangi juridive ome angajeasd e da drepind oo salarigre sob nivelul
previlaut d2 kewislagra in vigoare pentco functia si pradel profesionzl teapeclive, indifeegr de
surse do finanfine.

(3} [n tnare cazwiils in vare se procedesza ba o reducen: de personal, Administragia $pitalelor s
servaciner Medicale Bucuresli sau reprezentan]ii accsiora by mivel de unitie vor consulia
organizafille sindicale semoatare wle prezentulei contrct colectiv de moncd (o cee ce nnveste
prstunte reduise g salarizin carz uemensd 53 Fe disponibil it

() In cuzul eviemalizan servicilor medicale st nemedicale, dire vnirdnile sunitare, cole pecesar
avigul favorahil &l sindicarelor din unitatea senitera afiliste argamizsdlor semnatare als
prezennilui contract, aonkarin prevedenlor logale,

CAMNTOLLL 7

Carnaalifds privind sdndiavet 5F secwritafes i mumed

Art 65
(I Farplc =e obligd s34 depuni efortunle necesire pentru mstitoponslizares unui sistem
mlecvat, avind drepl scop ameliomrea continud a conditiilor de muaci.

(2 Tenir a se dsigura participarea salarialilor le elaborarea i aplicaren decizied o doneniod
securntatii 3 sindlapn in moecd, potcivit Legii sceurti@yii 5i sEndcas in rumsd ne, 21 QMG cu
rudificarile si compledrile witerivare. Ja mvelul unitatilor se vor urganiza, dipa €42, comitete
de wecurilate i sANATAE in munca.

{3) Coroitewul de seonriiare $i sBnatate in maned va i constituit patevit oovmmelor metodologice
e wplicare a Lepii sdnitatii 5i securittii in manas.

{4} o stabilivca masurilor privind comdifile de munca. partile implicate wor [ine seama de
uridloinele principii de bacd:

apmdsurile lute erebuie 53 vizeze in primul diod asigurarca SN 5 securitati I Mo 2
lucréiterilor, precum si amelicrares condififlor de munca:

by masurile Juate de citre angajaler penins ameliotarea conditiilar de muncd se realieeazd vu
consultarca reprezentuniilr organieajiflor sindicale afiliace organizagrilor semnutare ale
preZentulon comicacr de la mevehal respecliv;

¢} parfile sunt de acord ca, in sistemul sanitar, conditiitz corespunzilare de lucn mn pat exista
i ELHELHWH‘— I?Thtﬂbﬂmmtf:!nr 2 materidlelor swnitare, 1 jasirwmentaralul, a aparani,
réactiv, L;]_-,;__r;'r i dm.um-..u]-..har sprecifice muncii porivit legi.
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APt &6,

I Anpajarul are olligaia sl asigure secuitaes 31 s3nataren salariagilor in boaly aspectely
ewate de muncd. In acgsl soop van evalue riseel pecitlegori dy e i de muned 5 acuvidn
prestile. Prevaderile legale de sandtare i securitata 3 enumen sunt aonsiderate, de plng, 4 0
wiitn obligarndi,

(20 Adngi cand exisid posibilitales ca angajatul =3 vind in cantast oo singele paau alte lichid
tiologice, anrajalorul va asigura aplicarca prevaugivmiler wnivessale, cunfom lepaslutie
aplicabnle movipears.

(3 Dach vrutates apelewsd lo persnane o servicir cxiernalizre, sesbi: hu il cxonerear) de
vispundere inacest domenio.

() Masurile privind secorililsu si séindatea in munca my pel sd determine, in nizian £az,
vbligatin oanciars pency salariar.

Art a7,

(1) Masurile penerale 30 speviltce de seouriane =i sandtate I muaned aale 13 nivelyl LnsILAgr o
I prevBzute in cepulamennl irmem.

(2} In stabilires widsurilor privend conditibe de muncd, pdrtile imphicare vor tine sepma de
urmdtoic: |z pringipl de boed

d). masurile luate webiie o vizese, in primwl cind wsTguraren IndNANT 51 securithlii n munci 4
lucritorilos, precum i ameliorarea condigiilor de mud ;

by, masurile luate de 2itre angujaiar, peatcy ameliorares condijiifor de wwned. se realizeazs oy
consultares reprezentantiler organicatiilor sindicale afilitee. oreanzatnlor seqmatare ala
pregenulai conlract |

ch parmile sunt de acond 23 in sesicpay| saniar, congiile virrespunyatoar: de e no pot oxsta
fara asigwares medicamenrelor. a matcrialelor suneare, inglrumentarulyi, # Apacatun, a
redulaviior §i g documenicler specilice mungii, pudreet begii.

Art. G,

(1) I cadrul propriilac respensabilinan, ungajatorul va lus masurile necesure peniey pratejarea

SecUnitiiit s sandtifii salamagilor, nclusty pentiu aclivitidlle de prevenie e riscurilar

profesionals. de inforradre gi pregatire, precum i pentta punerea in aphcace v organizar|

proteclici munci i miploaselar neessare acesieda.

(2) La adopraica s punerea Tnoaplicare 3 masurilor previeate Ia alin, (1} =e va tine seama de

umdtoarele principii pensrale de pravenire:

a) £vilimea nscunlar

b) evaluarea rzrunlor care nu pat i cvitee:

¢} combats rea ciscurilor la surss:

d) adaptar=a muacii la om, in gpecial in coca g¢ priveste prodectanea locuriber di ameneca si

alegerca vchipamemiglor st metodelor de munca #ide productic, in vedérea swcnudeii, cu

Precicere. 4 mumcn Monomone yi Munci repetitive, precum 5o reduccrii eféctelor acestnra

asupra ginﬁﬂﬂlr'y -

E) Ith:g-ﬂ:l}h_eum'tﬁ_-b_mm a evrlipies lehnicii; adaptansa la progresul tehmic;
S _

i
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Fp acineed 2 cevs vy @1 porssulon uvecs oo esle petculos 5au o ceed oo esle ma puin
pericules:

g prlaniticaer.) e oonirii

bh adopared masonilog de prolectie colectivd ow prioriale fagd Jde miZsaribe de projeglic
ndey rdali;,

ipaducenes la cunastinta salariagilor 2 inst et e corgspanzatoare. fuimicaes d= instiue fiun
caresEpLAtoare luctaloriing.

Aores G

{1 Ampajatorul responde dy crgnizaned aotivitann Joe asigorane 4 sandldlid o stoucldpn in
MUTCA.

121 10 elabarersa masurilne de scoertate s sandtate iy munch mygajolaru] 3¢ zonsed u
wirnbrcl, plecwm oo comuiletul de securilaoe sisinStale i manca,

Art. Tl
Angajatorul are cbligatia 25 asigure togi salariafii pernne tise d2 accidente de muoncd s buli
profesacmale, in condiggile eii.

Arl. TL

11y Avgajutlorul are ohligalia 54 oreanizeze insdmeirca angajatiber <8 i dnmaninl sccoritani
rAndtdtie in mync,

t2y [nsrroirea se relisened periodic. poin moedalndn specifice stabitite e conmen acord de cilre
argryator. impreund <o comuotul de soowrtabe 5i sanatale o puasd i cu gindicatul

{3} Marruirea pevhand la abn. (27 e realissadd abligaterio in casal noilor angagagi, al celhar
care gl schimbd loool de munes sag Fielol munen g4l celor care D51 el activitalea dupd o
mtrorupers mai mare de 6 lnis o tnare ageslc cazwn jnslruicea se efectugaza inaime e
Tnceperca efeclivi a activinati.

(4) Tnatrwea gste oblagatore 5§ m siowafin in care interein modifizin ale legiskaticn o domenio.
(3) Tiropul alocsl mstroni salanaglor, ndemeniol praeciiel munc. =se songidera nimp de
L e

Art, T2,

Fiecars lucriler treboie 53 0yi desfisnare aolivitaed n oondormilane cu prepdiice, i (MSoien
£A. Preciom oo mstrucfiumile primite din pares angajatonslui, asifel incAt =% o oxpand |3
pencel de acerdentare sau Tmbelndvire profesionald abi propria persnand cét 50 alte persoang
care par i afzorate de actiunile sau moigiunile sale in dmpol procesedui de moncd.

Arl. T3,

{1} Lozurale de munch trebuie 54 fic organizate stk incir 58 garanteze securilalcs §i sdndtalea
salaringitor.

{2} Angajatarul irebuiz s organizeze coniculul permuanent o] st materalelor. atilajelar s
aubitangelor felasite noprocesul muneii T seopol asigurici sAnELE0 §i securildlii slariziler, /
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130 Angagadotul rspunde pentna asigaranea canditiilor de acordare aopricndo a ot inogae Je
aeidenle e muacd, pentra crearea condipiler de preimidmpinare g incendillor, precam si
pertru evacuarea salanaplar inositoadii speeiate g0 inoete de pericel imincn,

Art. 4.

(1 Comvirgnal de secuitale 31 siondtane oo se organ seed b urntdgile persoane jucidice a
care sunt incadrap cel putn 300 e salariai,

{23 In cavul in care activitates se desrdgoard in umitagi dispersate tenterial, s pet inlonga mai
milLe comitele de securitale s sindtate in moenced.

i} T sitwatn in care nu se Dmpune conslluires comutelulu de secoritate sisandtale inonnnca,
aeribiniile spesilice ale acestuia rewin reprecentantlor [ucratorilor vu rdzpundec specifice in
comeniul seenritdlin 5 sandaL b raosrilar,

ATL TS,

Coomtponznta, Atribefile specifice 51 fenclionares comilslolu de securtate s sdnbtute o muncd
st reghemgrtite prim Momisle meicdoloece de aplicare @ Lepit o, 319720H6 51 e regisese
cerlamentul interm =1 unilagii.

Ari ThH
Anperatorn au chligape S8 asigere scecsul salariatilor la serviciol medical ¢e medicing o
LITLTaTR

Arl. 7T,

(k) Amgaanorul wsie obligal 53 asepuce, pe chelmaly sa, servicii de medicina muncri previizmc
de lege, col g o dard pe an, precam §- T fuocfie de umiiatea anpapatosrs, respeclly dacd
plata se poate efcomwa din fodun proprii ale anzajatomului = exwninores medicald graluild s
complerd & salarflor iy cereres poestira, potrivid reglementdrilor ir vgrnare.

(2} Angajaend s asigdra vadnelor medicale, gramtale peata efectuarea testelar 1TV, HVE,
I gn, la cererza acestnr, pentm vaccitl A impareiva lepatitei e tip B ad.

(1) Lnitdnle sanitece oflate in subordinga Munigipiului Gueuresti. cliborezi, in regun giao,
personal [ m contracrial din mespeciivele unildu sanitace, cerliticato] prenuptial 51 fya medicald
pentru conducAtgru anio

(#) Examenele medicalz periodize de medicing mncii wor B oasigueate graniit de cae
AN ER AT,

(5 1.3 mivvTud unicagilar $2 pot asigora 51 alie prestagin medico-sanilace pentru salanatio unitige

ArL TH.

(1) Organizarca activitiyin,  stabilires  stocnerilor  argasiZatonice adocvats,  repartizanga
salariatilor pe lecunle de muned, precizanea atcobatiilor si a rdspundcrilor < realizcara de catre

cel cang angajeazd, conform prevedenlor Jugake aplicabilez io matcne.

{2} Fxercitarca controlului asupra modulei de indepliniee 4 oblivagiler de servicio de caure
salurim;:i bgq;;'fﬁ{ﬂnqqﬂclusn it com poicnta oolor fane angajeaz. f.' f"
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Arel T

(D cazal i care mermativele de persenal s corespund condifilor concrete de des(Bsura:e a
acta 1A, ke wvreren wiwety dnbee paeile semeacars abe conmraciului cabectiv de muned, aeesies
WOE PEOg e D ey cornpetsoene i doctenim rosdiieac b soraprn 2 e

12y L2 nivelul onaticilor samitare ow paton. precum s pentr cadrele medieale angapats de
ASSME nomativul de porsonal, intez limite minema 5i limita maximd, previeold prin OMS, sc
stabileste de commun acord. intre angajator $1osindicatele afiliate srcanizanilor sovnaare ale
Prezentu vl eonimach, v wepdrares in chelmnclile e persunel. aprobare ¢ limith maseoma in
huveru! amual de venituri 5i chelomeli & ficcarei unit sanitae poblice.

(3p La cerorca mgoncats a unildfin saniare. ou consyliusg sindigatglor aliliate sreamzadjilon
semmalare ale prexemioin contracl, s2 ol suplimenta nomarul de personal. peste normativ, cn
dprobirea vrdonaonin prncipal de credite siocu incadrarea inochelwizlile Je personal
aprobatc, i limind maxirnd i bugeod anoal de veniluri s chelomieli al fiecirei anitifi swaitarg
puhlige

(4} Birnile comvin ed acordarca wunw senvicin medigal de cahioag no se pnatg realiza prini-o
politich de reducers 3 numarulul de personal angajat in releauy sanitard. sub normativele de
perzonal provizube de Teislapa In vigeane.

Art, B,

(00 Sarcinile die wervicie rebuis stebalite Tnoconlommitate co cerinfele postulo 30 oo oblicagn e
aswnate Je lecae sabnrat kt ichere2a contractului individoal de pomned.

(23 I caznl wnor calamilip ssu in caeurile de Ford majiwa, Mecare selarial are thiiggia &
parhicipe L acqomdle ce vizeasd TnlSarares elecielor scestora.

ArL R

I cazul aparifief uner divereens lepmate de. structure de personal sao de calitates nommatovelor
e peraenat. AR, de commn acerd. pol recorge 14 eleciudres unel experilizs. Concluale
expertizel sunt nhhigatarn penta ambele parpe Chelioichic acarionate de exporhizd vor fi
suporlile de anrajaler pentru prima soliciare 4 sindicate lor.

Ark X2,

{1} Stabilicea g1 acurderea sporunlor, Tnorapact cu condifiile in carc se desfEgnard actnatalea,
procun s vendipiale de acordure 2 acestore sunt previizule prin acte normative specifice.

{2} Mominalizarea personalelui care benefciazi de spat pe locuei de muncd, caregonile de
poreonal, mérimea conerald @ sporului. prezum i condifble de acordare se stabiless da
ordonatnrul e erechee, o0 consulaca organisafiiler sindicale sempatare alc prezentulu
contrat cilecliv de muncd, in limita prevederilor stabuliz prin actele nomaative apheahlz,

Ar. E3,
O Bodueeica opantin ocnmal de lucrn $i alimentafia sompensatorie e protecie € acords
oblivatoriu de chitre angapator, in confosmitare on prevederile Anexes i 4, contirm legistahci

in vigaare aplicabile. //“'
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{2 Fuhipnmenrul de prolectic se a=igurd de cdtre angajatar, porres i s o eaale inovigoars.
prvind cerinfele minene de securiate $ios3ndlole pentro ucilizaree de citre acrdate g
e ipamenieler wdividuale de profecgic la ezol de wimd

(3 Maunalele  imenico-samtare, precum i oechipamentul de proectie sunt dsicorae
nblgatorne de Shlre angajator, in cantitaten gi de calitatca necesare asigorfirii onei azisienje
medicale corespuazitoare. polrivit Aaeael m. G, cenform legislati=iinwigoare aplicable,

Art. B4,

1) 1 1oan sarils in cire condifiiles de munea s-an medifican si impn deepmoet fopline=ntare,
salanali vor beneficia de dreplocle aferenee noii secdificart ineepand eu datp schimbara
cenditndor de mone. certificale vl bewii.

{2) Revontigurarea loqurdcr de mincd se face de cdiee acelzagi par care aw Ficut clasificaren
il pontr-un inscris adifional (2 somfeacol salectiv de rreuncd.

L3 Mrevidenle legrate de sndtate g1 soouriiats @ tuacii sunl concidecate de pari o 1 minome.

Art. M5

La mivel de onutake e vor stalli paramettn de mnicroclimat oecesan, urmdriy la Hecare [ge de
mungd in vederea ludni masoerilor Je protesiie & muni specilive. precum si prssramul de
annirol al realizirii mdsunler =tabilite conform buletinelor de dat2iminare 3 eXpemizare o
locunlor de munca, ermsde do catrs autorilutile publice abliae (D5 P e,

Are i,
Anpajatorul ese obligat 37 astgure. pe clreluiala sa, cadrol organizateic pento wsmeireq §i
estamed salamanilor. cu prrvire la namele gi ingtrociivnile de prutaeyia munc.

Arl ¥

(1) In vedurea menginerii s imbundtigrii condifiilor Je desTagurare o actividiin Ja Jocurile de
muoned, angagatarul va lua, Tn fumciie de legislagia in wigoare aplicahila. cel pugin oomdteane
masuri:

) Ameniparead ergommicd a kel ilor de rmonch:

b} agipwrared securilifin 51 s5natain Jucrfiorilor in 1oate aspestele lefule Je munca.

{2} Meindeplinies cortepunezatoare @ sarcimdor de serviciv Jalorato neasiporacii cenditilor
notmale dz nznn la bocul de munca, exoneresra de raspondere angajatii din unitr:, cag w oare
frebuie sa se cwite car g mult pusibil sa sc puna in pericnl wiata 51 sanaralca
paciertilor (3} Angapatorl asiperd amcnajaved anexelor socizle o locul de munch. dotzte cn
aph caldd 51 rece.

() La cereiea sindicalefor, angajatorul poate asigura, n limitele posibilitagilor, condiple
NECERArT Poiting Servired MessL Th amsinta wild .

15) Angajatoryl wa asigla dintinuarea freplald a emisiilor paleante din wnitae. ping Ia
incadrarea in limitele prevdzute de lege,

Arl NH. ey
gl | o] 8 [
L o e T P . . " . . .
{1} Piﬂlfﬂ.ﬂgbﬁgﬁf_sﬁzaﬁigum un regim de protectic speciald a mawncii femcilar 5itinerilo .




(2 I wgea ox priveste Seourilated i =Anaraies i muncd o saloriaielor pravide sisoo mame,
lFuze $if sau care alipleazd, ASSWEB asiguid |3 loeul de moncd edsuri privied igisma.
pridecia andlific 3 secuitatea inomuned 2 acestnra contorm prevederiloe legale novigoare.
Fentrw g beneficia de acesle masuri. salaratele inocuuzd trebuie <6 informere inoosores
Angajatorul asupea Ui lor figiologicy, depunind g1 documentels madicals corsspunsitoans.
{3} Salaraacele previzule [a alin. (2] au unmdoearele vbhigap:

2’ sa elerincze cong od il pastaatal obhbigaoniu pravizud Jo lege;

by de & prozenta Angagatoruli. o ermen lsgal, de la Jdata ¢libovdni. vemificatels medicals
emse de medicol de farmie medivul specialis!, T begd@iard custares [or fiziologca:;

vl b oreluarea activildiin, 3 anonfe Angejatomul in sens ow poviee k3 reincepemea activitd)ii.
muepatul gi slirgiu] precomat ol perivadel Je alpare. anexand documents medieale 2hberate
de medicul e Bailermedicul specielist care vor cuprinde 3 recomandin cu priviee la
CApC ITARED JdE kN

(dy Salariatele ¢are aldpteazd Benehviazl. @ cereme, de Jractionares progromulue J¢ muncd.
Astrcl, Angagaroral scardd salaciatclor care aldpeazd, wocursut proecamului de lugro, doud
pauze pentru aldpoare de ofte o ol ficcare, pand la mplinirea varsigd de un an o eopilului. In
sresle paude st inclode 50 bmpol necesar deplasiri dos-intoers de 13 logul Inocare sc pasesie
copebil. La cereres mamed, pauzele pentro wlipare pot i1 Tnincuite oo rednoores duratei nommale
a i i sdu de i o dund cre alnic. Paugele i redoeeres durale normale a timpuloi de
munzd, apofdate pentre alaplare. s incled In limpul de munc 5w dimineeded venttunle
salariale gi send suporace integeal din fondul de salarii ol Angajacoru .

{5} Salamatcle gravide beneficiard de scutire in cees ce priveste obligativitaiea efoomarii turg
de noaple sau o garcilor  lo cerere o0 de posibiliatea schimbérii loculun de munci.

(0 Angeparocalai ©evin in pringipol erodtourele oblicati in mpem de salaristele previone 4
alin. |1k

i) s prevind supunered salariatclnr gravide sifsan mare, Buse 5isau care alapteari, b riscur
ce le pein afecia sAndlaled gi secuntatea, n siluatea in care remaliaccle evaludrin cvidenpiazi astiol
de tigzun 3i 31 ou Jg constedingd pe acestea 53 prestere o muned diundwane sInaL sag s1ini
lor de pravidiate ari copilulul now-rscut

b} la recomandarea medicalui de medicina nmngii, s8 da maswnlc noccsare pentre protecti
sdndra i g slAni suluriate n cauzd, 51 8 copilului, preceim:

+ madifigaea Joculul de muncd al salariatelor cire 150 desfasnard sotivilutes numai in pogigia
orUosIalicd s i podijhe ayezdt. pentru a 1i se pulsd asipory pawee la inlervale cegulate de Gmp;
- madificarea conditiiler ori repartizarea 12 all loc de muncd. cuomen(inerea  vernitur lor
salanule. pentru salaniatele care destagoard activitale care prezintid riscuti pentoo sandtatg sau
geclAtals GO cu repercusiLni asupra sarcini g alapdEm. T

(7¥ In cazul o cace Anpajatorul, din motive obiective, nu prate lua misuri peotru medificarca
condifilor do moncd saw repariizarcd Taoah oo de muoed atunci cdnd scestea scoimpun,
salatiatele n cauzd au Jrepil 1o concediu de mec maternal, in condiile kgi 51 numai daca
solcitarei este Tnaogind de un documenl wedical.

18y La inoarcersa dn concedind legal acordar pentro ingeijitea copilolal, salamat va 6
meadrand pe pestul weut intial, toatg drepourile atarente loowlui de rmawncd uménd a 11 acordate
el

{9} Conteactul indiyiduol de munei oo poate fi desficol din mntive neimpotabile angajatoloi pe
petioada electwdric convediului de crestere a copilolu.
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Art B

iy Angajatorul se whliga 4 nu rehize angajaica s dupd caz. menfinciee noouocd a
perstanclor o bandica, T carunle nocare dcesled sanl aple pentru indeplinmea oblagiilor
tuilamee de servicia. alerente postunlor cespective.

{20 cazurile prevazute la alim, (1F g2 v preceda T consultares representantilor sindwatelor
afiliane organizafiilng sindicale seonnatane ale prezentolol contract celectiv de moned.

CAPTTOLEE 4 Suforizares 55 afée decprard safaefiy

Art. 90,

(1) Balanzarca gi acordacens celoclale dreplun previzute in precentul coatcact colectiv de
muncd s va (g o respectared legislaticn Tn vieoare $ioaconsilwe sindicatelo

(2) La stabibicsa yi lo acordarca salariului cste intcrzish oriee diserininare pe oriterii do sea,
orieniare sexuild. caracierszicl pemelice, viritd, spartenentd nagonald, rasd, cuolosre, coaic,
ezhaie, optune politich, crigine scciald, handicip, siluafie sau respensabilitale amilinli
aparten=n|d uTi activitate sindicals.

(2} In proiec il de bugeet de veniturs 51 zhaleoizli v T gupringe roatg dreprorile salariales s
sl aferente sponcrilor. vompensalinlor, adassuclor, pioeelns, premiilor i indemnazagilor,
inclusiv cele pentra hrand si vacantd 5i altor dreptud eondoen lepislagie Ty vigoars.

£y Salariile s¢ plitesc Inamntea oricdnor altor iblgatii banssl e amgajaorilor,

{53 Dn sisteamtl samitar. deeprurile suluriale se achita fotr-o simgurd trangd, vel tizio in dea de
15 a Miecared loni puim i preccduma,

{6} Sisreemwl de salarizare o perronalulu dime onitdgile samtare publicg tinanjat: mtegral din
verituri prapan s Slabileste prin e,

(T} Angaratorul o poate negocia fostabil salarn de bazd pein contce il imdividual de muncd
sUb salariol de b actual prevaooe de l=ge penome posol pe can: cate incadral salariatol

(%) incdlearen drepturilor salariafilic membn ai sindicatelor semnatars ale prezeatalui contract
colectty de munchd privind stabilirzg salarivim de bazd Lo Tacadrace, avansarea o fumelii a
persvmalulul, weordares de drepoen salariailor atrage rispunderea materiala gi diseiplina a
pels0aael g vinevate, poirivil ke,

Arct, L,

(1) Croerile de incadries sulaciald 3i evalosee pentm unitdile saaniarg publice sunt geabilive de
comu avord de citre reprecentanti Administrugien Spitaleler si Serviciilor Medicale Bucoresti
si ai organizatier gindicile seernatare ale prezentulun contcacl colectv de muncd la pivel de
prup de wnitdtn, co respectarcd prevedecilur legale aplicabile Tr dumeniu.

42 Srabilices cotenilor de evaluarg a perfemoantelor prolasionale individuale pennn peesenalul
angajal oe slebilese pon dispesiga ardopstorafol de ocredite oo corsultares areanizatie
sandicl2 atibae 1 oraanizania sindiceld sermnatard o prezentulul contract colectiy de munca.
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A 92,

Surncle oferente cheloact dor e peraondl eor 1 oagondine, i bmia prescdailor lesalz oo
aceasad deshinagic, de catre ordenaarul principal Secundar, terjiar, dupd caz. pani s scopr.
ictegral sila o, cheluiclilz eu peesomalil angajal in wniate.

Art, 93

(0 Sporunls scoacondy personalule ASSME s peranmalodoe zalarist din codml gaindoaler
samitars aflute i admimislrrea ASEME. in conlommitate cu legislata in vignaee.

(2 Mersonalol care, porrivit progromuloi normal de e, s desfigeard aclivitabo nkre arcle
21 51 AUHD hencticiara, penren orcle Wemse fooacest ineral. de wn spor penme ooenca
prestatdin timpul noplin &e 23% din salarinl dy bazd, solda de fumcriessalariol de Tunctie,
indermzagia dewicidrare, dacd tmpad asifel luerat reprezingd gol pufin 3 ore de noape din
timpul somaal d; o

{3} Acolo unde activitaten ge desthyoard Bed intrerepers. in teei ture, personalul carc lucreaza
lerat i Leats cele trei lereprecwn i personalul care oreacd fn doud wme in sistem de 13
24 pat priom, in locul spomlue pentoo munca peestacd a0 timpul nopi. peesdan 1z ar. 20 din
prerenta lege, un spor de [ 5% din sulanul de baed penim orele [ocrate T eele tred, fespectir
dond e, cu obhigatia de g afectya 3 tute de ecapre.

{4} Gorantia. m bami, retinuid salanagilor care au eestiune in primire. v 0 depusd confem
prevaderilar legals in vigoars,

30 Bubarritu care au pestinne in prioire benefAciaza de spor la salanu. conform legislanei in
VIR TR

Art. 94

(L} Alle drepnin de personal:

a} plata comterith de inclusierea cenractolui individual de mnea cutimp parmial.

h) platu orelar suplimentars, contorm legiclafiet in domeniu;

o) plata chelwieliler de transpart o cazol deplasarii in cadrol Jocalivala, in interesol seracialuw,
praTivic legii;

d . premiile 30 alte decprore, conform legil in vignare;

eh Lanful arar $1 sporarile afovenre nrelor de pardd in alara normed de bazd 52 progeanuio
reattnal de lucew aferent contractul o1 ingdividua | de baza,

{2y Conditele Je diferemiers g0 crierile de sorwdare 3 dreptorilor provizate 13 alin (1) se
stabulese e avizl veprezentantilor organiztiilor sindicule afiliate crganizatiilor semnatare alg
preseTiniel Combras L.

Art. 95,
&e pnt acorda [uwite premn de excelentd pentru petsonalul gars & participal direst la obfinerea
wnor reryltate doosclhing o avtivitates anpajatnmlui, in bemeea & 3% din chelnislile v salariile
de kil aferente persomalului previzul in sealul de funclii. sub condijis incadrdci: in fondunle
aprobale prio bupct.
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Art. Uf.

(ol Formele de rgnicare @ muncii e refeaws sanitard sunt udtearele:

3] ormmg i rimgs,

by alte lenme presdrate dg leg,..

(2) Frrmi de nrgamzare a rnoii 51 oca de <alanzare oooar oima 8 se aphioe Fecarcs actiy il
sileedm low Je muned e swabilese contomo leen.

Ari. 97,

(T Angtitabaeul este phlizel s asigurs comBbile negesirs realizang dy e decae salmal o
uarcintar 2o e im

21 o ceee ol meindeplininii condiiilor previcewe la alin i, salareswl sa primn cel e sidlariul
de bazl. penten topul val lucnal o Dt inkrecupl.

At TR,

fn caz de desbiintare o unidlii. salariajii au calitatea de zreditori privilegati e dreptoels Jor
bineslt vonsliluis veeanfe privilegiate, iar acestea war fi placiie inegral. inainte ca ceilnlpi
areditor 83 5 resendice coth-pacle.

A, o,

Anpajatorii sunt oblizali sd lind evidenpa o care se menlioneacd salarlzared penloy avtiv il
decfisurata in hara contractelyi individoat de muncd, alte drepoer de core saladatii ao
beneliciol g corsurile de progdre 3iode perfee penare profesional i aergdaog aga i v s e
ehiberese duves despre aceszls=a. la cecere.

CAPITOHLT 5 Timpal o2 myncd 5i fmpred de odilen d

Are 1,

Timpul d¢ muncd reprexinid ance peninadd in care galarinngl prosteazd monca, seoafla Ia
dizpozifin sngagatorulm i indeplinegte saccinile i atribupiile sale, conform prevedernilor
corttas olet dividual de muoncd, contraciobun colecty de muoncd aplecabil siisan ale Tewsislapen
i vigoare.

Art. 101,

(1) Porttra salariapn angajafi oo nomnd intreagd. durata nonnald o Gmpului de munca esie de 3
ore pe #i gLde dibde ore pe saprdnded, ow exceplia cazuniler prevazute Je legizlana i vigoare.
{1} Brin cxoeptic de la provederile aling (1) pentrn unele dintre caegoriile de pecsonal
prevacule in legislatia apheshild 50, dupd cax, in prerenmol contract eolcotiv de muncd, dorara
totwiald a timmpllun oilnie de munca esie mai mach de 8 ore pe 7150440 de one pe siplimand.

(3 Blodilicaren exoeptilor previsute la aling ¢2], in wviwowsrs o dala semrddn precentalu
comract, sg poate face doar oy acordul orgamizafiilor sindicale semmnatare ale prezeatului
Coorac.
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Aet, 102,

(1Y Bepartdzaeca tuoprului de mwecd in cadrol =gpamann esie, de reguld, aeilenmd, de § one pe
ooump de 3 oale. cu dogd mile Jde rgpags,

() In funcpe de specificul wnitdn sau al munsii prestals. se podle vkt 31 Peniiu o feparsn:
inezald a trnpului de monca, co cespectatca duratet oommals o tmpodoi d2 owncd de 460 de nee

o saptimand.

Arl. 103,

113 Durary maxamd leeald & vmpuln de mumed o pooee dephsi 348 de ore e <dpihmand.
gl sy orele suplhimentare.

(I Frin eaveptie. durata Lmpole de muonea, oo inelude sioorcle suplimemare, poate 1
prelunpita peste 48 de ore pe s plamdng, cu vondifia ca medio crelor de moned, caleolacd pe o
pericadad de referintd de dipaloa) luni vilendaristice. 51 na depdseascd 48 de ore pe sdplamand.
(3 La siablirea penoadelar de reteringd previzure la aline (2) nu se daw Tn caleo) durais
convscedidlui de adibod anual §i sitoapile de suspendan: 2 contctalui individual de moncs.

e in caml prazravi de cre siplimenlars peste on numar de 1R de ore argal, esee necesar
awordul sindcarclor serpatace als prezesilol vonirct.

{53 Periry salanain care bencficiaza de redueerea tirmpolui 2ilnie de lucr, limila se calculeazs
i mod propodicnal.

Art. 104,

(1) Forsenalul vare yi de-Myoard aclivitaea in 1 sau 2 schimbuei, fn wnindi oo activiee de 3
zile pe sdptimdans, heneliciazh de repauy saplimanul sémbata 51 dumnica.

{(2) Persomalului carc iz destésoard aztivitatea fn 2ilele de sdmbib. duminicd siosdrkdeo leeale
i 5 Aasigurd rapausll sipiaminal inoelte zile din cursal saptirmanii oemitoare.

13 Pentru pessonalul care hicnsacd inotuere, se oosigord cel putin de 2 ori pe g cpausul
saplimdnal ssmbdla 50 dommnica.

) Suspendaren repiusulul saptdmanal al aalanafilar sc poate dispune numai n Sons 3 oo
chnsultarea  reprozenlan]ilor crganizailor sindicale afiliste argenizagiilor semnatare al=
presemielul comract colrHMiv de fimined.

{5 Munca presend de personalel din wnitdile sanitwe. 1 vederea asigocdrii continuildi
ativirdrii, in zilele de cepaws shpramanal, de sarhdtrri logale §i T celelale zile Tnocace. in
conbrmatate cu reglomentioile i viguars, nu se lucreaed, in cadrul progrumlei nomwal de
lactu, £ plateste co un spor d2 100% |a salaciul de bazd al functiei indeplinite, cu conditia
mgadedril in hmitele chelowehinr de personal aprobate prin bugel =i cu respectarea procentalui
provazng by art.23, alin, £ saw & din Legea-cadrn o, 253720017

ArL Lk,
(1) Modul concret de stabiliee & prograrmuluil de losru in cadrol sdptdmadnii de luem va i siab il
prin cewulamentul mtem g nivelyl wnitdgii, cu consnltarea reprezentanjilor arganizaiilor
sindizale, aliliate orgamiculiilor semnatare gle pregenmolui contract colectiv de munca.
{2} PI.'U:I_-_"I‘.-JIELI.l :A: -.l'm:m,q,:stl. bp'.'.'l:.]rf_d.' exqires in contractul individoal de imwncd.
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Arr, 1k,

(1} Precramel de mongi i mocdas de ngenozare o aeestuin pe el sunt adwse [n comosting
subiriaplor gisunt afigate 1a sodl angajatarolm

12F Fentru unpdtile =aniwne, prevedertle aan. | sunt transpuse 0 pracocd pon incermcdio
eraficalui de lucrl. <@ rebaie afisal ¢l taczio oo 5 Ale doonle de sharsimal lomi anleroare
Pt huma g,

At T,

(13 Arnzaganorul poate stabil proprame indisidoalicre de moned, co acordul sao s saolicitarea
salyomammlin an cauza, acestd pesihilinne Gind previarb morepalomental mlem o in eontrciol
mdiendal de e Acsifell angagatcral poale skl peolro ace Do precenne indes doa] s
de muncd, care 58 o depdseasch dursta maximd legald a timpulei de el Prograonul
tridivadualizan va [ specifical i disa posooloi sifsan Toogrnoraetnl mdiviclual de nwnc.

(20 Proaramul indovidualul de moncd poate functione nomai on respectares dispozipelor
lceale i vigimaTe,

Art. 108,

(I Amgajatorul are ebhivapi de a pime evidenia srelor de muncd prestate de liecare salanat i de
asupunc cottralului g pectien munci 2¢2astl evadentd o de cate on este sohoilal

{2} Jedintele de tucns se vor des fyera doan o Gmpul progaen i,

At 109,
(L] Munca presiatd in alara dorater normale 3 timpaolui de mancd saptanidnal esie consid2rala
e suplimentard.

(I3 hfunca swplimentarh oo poate A efectuard frd acondul calaratuloe su excepiia cazulul e
(@ mupard sau pontru leerdri urgentz destinale prevenivi pheducert unor aceidente on
Lt rdedi vonsecinteler wnmi accident.

() Fenm efectares orelyr de stilch suphmentare angajatorl ssie ebligal < solicils 7 seriy
salanatalw etecouarga agesiors,

() Lipsa solicindni soree pentro cfociaarcs de munca supliosennard axonereazi personalul
angapal de cdspundere in ciecul I care nu se prozint la muncd pentro efoctoarca pragramhn
suplimenrar,

5y Drurata maximé de muned suplirmcntarg pe parcurswl unei heni cere de 32 de ore dac o aose
Oepasi 360 de ore pe an.

{8) Compensarea cu Limp liber a muncic suplimneatarg s¢ face nwmai pentme ingadirarga in tuapul
do muncd de maxicuom 48 de ore pe sApLAMANA i numal dacl ipss persranel respective nu
afecteard bunul mers 3l achivied)ii 12 locwl 50 de mund.

(T} Mecesitatea acopeewii wngi peeioade mad marei g timp decdt cea pravazutd Ta alin, (5p se
puale face prin angararea unel peranang el sonteas individoal de manzs cu timp pargial san
prin cumul de luncai eonfomm Legii.

(&) Penru pnwnca suplimeniari. mecompensati cu ore libere, spornle 52 scordd conlomm
lewislagice in vigoare.




Arl. 110
Wi seplimentird se compenicara pon ore libere plaiite in armansanele @ caiaoei de gile
dups chocmared avesieis

AH, T11

{1} In demeniile de activitats unde sarcimle ce revin unar postlrl Al cArar Titulane lpsese
ICAPOEAT i i st pol £ amdnale si nice ne it i cedistnbooee, in cadnad proecanlog
nommal de luery, iming geilalfi salariaf incadrap in fanetii simifare. pentnu realizarca weostons
vior putea [welnse alp =alariagi din unitage care sa realirere sarcinile respevtive an atar
promramuoba lar normal de ey

(23 My perividdele menpiomate la aling (17 s wa andiv wiiliza oo angajan carg va e i
de codydinele Coregpunealoare oculum de nnea, e cnnditole legi.

Art. 112

{1} L nivelul umatagilor saniere, in Bincric de atribudiile conferie de A4 postului, corelal co
necazan] de perional. anpmstorl va stabile nomiabve de personal specitice feecitini loc de
mencd gu ponsttares organicalilur sindicale semnatare ale prerentulm contrace colectry de
muncd &1 confrimm lzgislatien in vigoars

{2) Lo clauboruirea nommstzvulue de perzonal, angmarerol o consulty oreenizatide simlicale
soranAlAre, isd e v excede cadrulun lezal.

30 Anuval. [a nivelul Fecaeeh umich)i s analizeazd towte Tocunile Je muncd pentre stabdinca
normativelor de personal, corelst e neees e activiedtilor destisugare. condosm legislanien in
vignae

Arn L3,
in cazurile fy care durata =ilnicd o timpulm de wuncd este e e o 6 oore, salanialiio aw
dreptul la panza de masa §i lu alte paee, incomdifiile stabilite prin regulamentul meemn.

Ar. 114,
Murata Filnich & wropulil de muecd de 12 ore va fi omatd de o pericad3 de repaos de 24 de are

Art. 115,

Lilela de sdrbatoane leyrall in cure nu = lucreard sunt:
- bgi 2 imnuarie:

- 24 januare;

- Vinerea mare (linaintea Fasiclul .

= primmik % i doua ze de Fagti;

-1 ervai,

-1 unig;

-prima g adoua 7 de Rusalii

- Acdormzrea Macn Dyl |
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- prona giod Joua 73 Craviung
-2 wile pentry flecars dintre ool § sarbaion celegivass omle, declame szl e culoele
re i s legabe, alocle decit cele cregtine, pentro pecsoanele spatiindnd aveslora,

- Taprilie - Ziva bendiald & Sandaii.

Art. 116

A1%] o hcurile de muncd co activitate specificd e pot stabb foome specwle d= onramzae: &
cardin tain acivataci. Jupd cee, in lure, 1224 wrel sz, contravizile, przeram feisclicn ek,
o aviFgl reprazentan]ilee evranizagiilor siedicale sernatare ale prerenniun canect col sy de
rrnkncd, care S aardh Te bermen e B ozele Jug sinoare

(1) Parile semnatare ale prerenolni contragt golegtiv de mancd recnnose, de comaon acord. of
pulivilales prestald simbats, dunnica 510 alte zile in care, potrivie ke, no se luzgags.
asigurd comrmnaled asisien e medicile gde inecopre, dupi cae.

() Fepausul sdplimdnal poate O suspendan T siluagia wnoc lucrdr orpsnie 8 cicdn exscutans
imediald este nUCesard ponty orERNiZarcd wbor masari g salvare @ bunurilor imstiulici sau
persoanelor, peatmo evilares unor accidente Tamnenic 230 pentra inlEtrares cfectelod po care
aoesie avcidente le-au prodos asupra materialeloc, instalatiilor seo clddinlor institotic, nomai
penmy personalul secesar i vederas exsc ulAen atesier Gpecalilin.

Are 117,

(0 Salarialii care loereazd o condipn de mancd Jeesebite Beneticnzd de reduceren
propeamulid norral de Teeng, pocervic legii i prereniulgi comract colastiv de mmnes (Aangsa nr.
4]

123 Bodwo e Gl bon noenial de lucoo, poteivil legn sipresentulol controct colectly de oancd,
nu afectessd nivelul venitunlor salariale 5i vechimea i munch,

Arl 1A

{1} Regulamentul inlgmn s¢ aprobd do ciire angajator <o cousultarca areanizatiilor sindicale
SEMINalanes,

{2} Femezale salamite core benchetazd de reduccrew timpului de lucru, potavi legn, beneficiaza
e vechime inteprala in mwncs.

(3] Stabilicee orarclor flexibile au poare duee 1 spotirca sarcintler de scrvigiu i [ deteporarca
condipilor de muored sau la diminuares semounloe salanale.

Are 112,
(1) La wnitdgibe unde programul 52 desifizoard nefatezropt. progrvotl] de lucey dit cimpal Zile
puate N eval cu programul dg lere din ompael noplii,

(2) 5e consuderd mumcd prestad in timpul nopii, mMunce prestatd in inccrvalul cupnns intre
wele 2200600, cu pusibilitarea abaterii co o ol in plus sow in minws Twd de sceste limie,
CAZUN cxgopiinngls.

i3} Este considerar progeam in mrs sistemsul B cu 16 cre 5 12 cu 24 ore, salarian] aﬁ"ld
vl iealia @lecloini secvicialun de dimineag, de dupd-amasd, de noape in decarsul uae I1}fi|,|!
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Art, T2

(1) Drreprul o concediu de odibnid anual platit cete garantal munecar salariagilor

() Dreeprul T cencedio de odibnd anual pu peale forma obieclul vecuner cosionn. reauntdr gy
limutiar.

3) Angajatn au drephul la cencedin de adilnlf aeual plabic pentru Recare corteac @ individual de
muncd, proportinnal 2u manpal gy

Are 121,

(1% Dawrata avarid @ concediolul dye wdibind anwal ssie de 21 de zale lucratoars.

{2} Dwrala clzetivad g coneaduglui e aldibnd anual se =labilege in comracul ndisedoal e

muned. cu respeatarca legi g a contractelor colestive de wuncd aplicabile.

{3y Sarbdwrile lepale in care nu ose Increara, presume 30 Zilele libee platite siabidite pon

cotracil colecny de muncd aplicubil nu sunt ineluse in duraca comcedinlw de edihnd anogl,

() La stabilinea durater concedialui de odibnd aowal, peneadele de imceapecilale wmperara de

munch 3i colo afprente concediulul de matemiare, concediului de mse mulenal 5 concedioloi

protru ingrjirea cogililui bolpey seconsiderd perivade de aciivildle prestac.

(5] in situdlid in care ncupacitatea emporard de mongd san concediol dooomakermitace,

conedinl de s matemal on soncedio] pentro fngrjirea copilolw bolnay s sumvenic in mpn

electoari cnncedivdw de odihed annal. scesiy se Tnrerupe, wnidnd ca salarial 8i efectuese

restul zilelor de concedin dupd co o Encoeat situagia de incapacitale temporard de munca de

matcmitare, der rizc mlemal oo cea de iegnpre 2 copiloln belnav, ae cind no eae niosiml

urmeazd ca milcle nocfoetuak 58 fic peprogea mate.

{00 Saluriateb are drepol 2 concedm dc WliBing aneal sioin situaia in care incapaciraney

temporaril de munel s meafieg, incondijnle legil pe indreaga pericadd o wnoi an calendarstic,

angajatomul Pad ohliget 58 scotde voneedidl de odibed aneal inr-v perioold Je 1B lumi

incepdnd cu anal urmdtor c2lu in 2are acesta s-a aflat i eogesdil niedizal,

{7 Coneediils de adilmd suplinentare s seendd poln vt prevedenlor Anexei o &

(%] Concedm deo edikng se etectneazd in becare an.

%1 In cazul in care salanaml, din magisve JUACTIGAR, ny puste @ feciua. imiegcal sau partial,

concedivl de odihnd anwal 14 care aves drepiel 0 sl calondanstic respechs, o acardyd

persnanel in caurd, angajator] este obligar 53 acorde concediul de odibng nechectuat inteo

periosld de 18 lani incepand con anel urnudtos calui i care S« ndsour dreptul 1la conceditl de

vdibrid anual.

(10} Compensfens in bant o concedivlo de odibnd neefectual este pomiss numai o cazul

incetdrt conachtui iadividual de muncd .

ArL L22,

{2y Druraty 2tectivd a concediului de odilind aual sabilid prin prezenmul combrect ouleclir de

muncd ¥a O preyiod incontowctul individual de muned si se acordd propomional oo detivitaea

presialid intr-un ao calendansti,

{3} Drata cloctivd a concedivlut de odihmd anual se stabilests pentou fizcare salanat, in functie

de vechimea in muned astigl: 4

aj pentru o vechime H}?ﬂ” E-n-a{r:m-,-mpl'rniti I data mcepeen concedialui] = 21 de zile Iucrﬁtrllpré
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by penimu o cochime de L3 ani Anzimplinge o Jata inceperii woncedioled - 23 de wilg
Tuncn e re.
ey peenil oot de =10 ani teeimplieni lodata Veeepeni conecdiolug - 23 dy sle

luceitnase,
d} penine ¢ vechime de T0-1% ani dngimplinits la data incepeni concedioluly - 235 e 21l
[ucritor::
epponnu o wvechime de 13-20 ane Aneimplin lo deta inczpenn soneedmluil - I8 de gl

lucratoare:

frpeitny o vevhimne Je pests 200de ami - 30 de sile lueriloar.

H) Concediile i poibnd e laoalin (3 por b, ok, AL ed s B se soplimenteasd co cde 1z
penloy Oevare 5 an: de vechime in acceasi unire Boweficiagd de yeclime in aceesyi unilale i
salaragni rrecurt de la o unitate 1 alta prin ceorgamzare, polist dispozitolor lagale.

t5p L ongediv] anual de oodibnd poate N fregmental o mad mule trange, dar, obligatorig, na
dintre range va fi de miim [0 (7ece) zile lucratoare. Programares conccdiuln anual de
vdihnd se face, de reguld, in Teapa deceabric, pentry aoul calendaristic wmitler,

{6 [n situapii de forld majord angajaion| poaic solicita intrersperea concsdinlui de odinnd.
{TrIn cazuri deogebite, Ta cersren arprumentatd a salariatului 31 cu acordul angajatorului s
avirul consulativ al organizatiei sindicale representative din unilate, conesdivt snusl de odbng
i podle amidna penirg anul urrndtor, pantial san in totalitate.

Art 113

(1) Concediul de odihnd se clegtucazd in fiecars an,

(20 Devalarea vencedivlm de whhnd in alid perioada desat in e2a programatd e face cu
aproharca angajatonilui §i aviiul siodicatelor din omiate, afiliate oreanizatilor siedicals
semnatare ale prezentlw goniract colecliv de mumed, care s oacondd ie termen de & zile
I rdrodne.

133 Cornpensarca Tn band 4 concediului de odibnd necleciat este permisd aumai in cazul
incetEnn comtrac tului individual de naunca

e 124,

(I} Penory perioadn. concedinliun de wlibna salanatul beneficwezd de o indemnizotie de concediu,
m eomdigile Cnduha wipoi. cars o peate B mai mich decdl salaral de basd indemnizajile si
SPOrLElE Cu CATACIER pEIMARSnE Suvenite [Rntro petioads papectivi, prevdzute Tn contrctul
individual d¢ muned.

(I) Indemnizafia de concediv de odibnd reprecmd media zilnicd = drepturilor salariale
prevazute la alin.] din ulfinzle ¥ lumw aownvece celen o care este efectuat concedil,
conu [Liplicatd cu numarul de zife de concediu

Art, 115,

(M Concediul de vdibnd poite i intreropt, la corerea salaniatului. penrg motive obisclive
independenie de voings saliriamlui.

{2) Angajatorl poats rechiema saluciatul din concediul de dihnd in car de ford majord ssu
peniell inlecese orgenle care impon prezentda saleciatului Ja lecul de asuncd. in acegt car
angiygatenl oare :.'-hligg j4leLa :jé;:‘-,e‘:r:a toate ¢helfuiclile salaritului s ale farmiliei sale, ne -fs:sru
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i voderea reventin la locul de sowncd. precom se ovenooalele prewdic i sofeeibe de acesta ca

prmare i ipteerepern cencediolui de odibnd.

Art, 1246,
{1} Kalanatu nevazdtor, procum s cel incadrap nooorade de mealiditate, reprecenizti de
oraniFajiile sindicale afiliate crezanizatilor semmatare ale precemtolui comtrac volacny de
nmach. au Jeeplol 1 um coneedio de oodiling suplismentar, contonn legizlaticr apbicabylz in
vigawrs Spregentblui eenbiaer coleetiv de mumgh.
(2 Congadil saplimantar de odibnd covenit salamaplor epeecentati de sindicone 2 i bale
arpanisafiilne andieale sgmnaare ale presenmiling contraet colectiv Je moncd e acundd potrisar
prevedenlor Anexesior. 5 |3 prezeniul contract
03 Mentru salamopin came se fncadresed o muncd ™o timpul analo, docatiy coneed ol de odibing
a2 v stahili propergiomal cu perinada liera de 18 incadrare 12 sFargiml anolon calendaristic
respealiv, i EAPOET s sechimen i munad stabaiing.
(4 Sulariptels care urmessd o procedurd de fertilizore «in witroe, beneficiah anoal, sonlom
prevedenlar din Codul Muocii, d= vo concediu de odihnd suplimeolar, plant. de resi 2112 care se
guordd dUpd cUm Lemeazd

a) o la Jata efestudri panetiel ovariane;

b} 2 sile Tncepdnd cu daa elecluar embnotransferiud.
5y Cererea privind acordared concedinluy de adihad suplimenstar prevazut 1a aling (4] wa £
insoith do scrnisoerca madicald cliberatd de medicu! spooalist. Tncrmditinle lewii.

Art, 12T,

Drephurile salariale owegnee ciechate salaviapilor carg ctecteeazd concedodl anoul de wdihn.
inclusi~ pomels de vacana @ vouchercle de vacantd, s acordd potrivat leeislatiel aplicabile o
viEmITE

Arl. 118,

(1) Salariati au dreptul Ta zile libere plitive penlru evenimente deosebite i Fmwiliz, aoordas2 1a
Creocteaatidl prowdaeerii, dupd cum uermesaza;

a) cizitona salamani®ui - 5 rile;

b mayteres copiior - 5 zule;

L} CASHOFA v copil - 5 anle;

aly docesul sokulwivsatic, coplului. mudelor de gradul 1- 5 zile,

&} docesul anigilnreocrilon §ialte nude de geadul - & 20080 mua de nastere a salsnatoln, (e
feTere, ou recuperace inor-un interval de 30 de 7ile hecrdtoace.

£). dumateni de sinpe - Lz conform leg ;

h) concedin patcrmad 5 2ile s 15 2ile, dupd caz, conlorm legin.

{2y Cancediul placik prevazwe [a abin, {15 se acorda [3 cererea solizitaninle de chtre conducerea
umLtA.

{3} In sowwatia i cars evenimentul [rreviizud la hi. by, dp 51 =) se produce in wmpul efecoudri

voncedoslur de ud]\l_h't;l._?h.,d.lm‘.:qygk prelangeyiz,
:5 oo S R L
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CAPFTOLLTE & Prodecfiar seciolil o vilfuriagifior meribri af stadicwtelor uffiiare orsmmizagiilor
SIMGicitte SeenAtEer ol DErsrRIglg ool (RTCT cofeciie fle mracered

ATt 129,

Fartile recunese Jde cormn acond ¢ o wlsord de prevenire @ cencedierilaoc colective g3ig
evilarea angajdrilor peimemeian et 13 respectarea provederilor ewale oplicabile in
LR,

Ari, 130,

I carul b care arpanale toepetente dinoonild]i au aprobat masuei de reducere w activildfis ari
de rewrganicdme o g sanriore. cu avisul meprezentangilor cregnicagiiler oodicale, afilineg
orpansubnlor semmatary ale prezentuhe contract colécliv Je muaned o privire o indeplinirea
sondifiilor de legalitate a acestora, care se acenly im wrmen de 6 gile, angagaioral are oblipagia
de a carmunicd in sens celer inocawrd:

a) durata Jds preaviz,

b)dacd le oford sau o up ale loe de muned ori cuprinderea inir-w [otma de calilicure sau
recrienlare profesionala;

ey adresd indinlald la Apgenia leritoriall de Ovopare a3 Forgei de suncd prin care -a solugianal
reconcilerea.

Art, 131-

(1) b.a aplrearea cfiochivd A reducerii d2 persomal, dopd reduceres pustunlor vacante de names
celur desfiimate, misunle vor afecta in ording

a) persogngle cave cumuleard doud sio mu multe Funcgn, precwm gecele care curmlcard pensia
cu salanul;

by persvarele cire indeplinese condifiile dc pengionare penrn B de vard:

¢) patedanzle care implinesc varsia d= ponsionare, 13 cererg;

d) persnanele ang dl avun abareri Jisciplinare.

{2) Pentru luares misunlor de ingetare a conactelor individwale dé muned vor [ avule n
vedere urrrdlearele criterii:

a) dach mazira atecteaza dod soli cars lucreszh in aceag wmitete, sc va lug mdzee protecticy
soctale a pastrdrd wewia dine sofi: bk mdsars s3 afeciese o wlimul cind femelle care an in
rhprying copil. bichall vidovi sao divonati erre au e wrgniine copil, precien & salariali canc
eai a3 ani pdnd la pensionare, o cersrea lor;

(K1 in carul o care masura thcetdrii contracialui individuel de nunca ar steeta un salariar cane
urmcard wn ocur: d¢ cahficare, reprulllare. speciabizare sau de perfectionare a3 pregiucit
profesinale, woesta avand inghedat wy contract Su wnitales de presire 2 activild]ii pe o anumit
perivadd de Lep, administragia no-iows putes solicicn Jesphenbiri pente pericads @@masa
ne et pand Ta implinices temmenu .

Art. 151
(1} Unitiates can: s rena sl isi exinds acnvitaled oleo perioadd de 2 luni de la loa I*..‘lj
masurilor de Tncm;g:%‘fg!«pﬁi:umfui indhadual de munch &l caregeriilor de sakaciafl mentio ;j
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noart. 131 are nblgalin s anunfe I iz dewpre deeasle vrzanicafiile sindivale ahliale
argan zajiiler sindecale semmibarz ale presenndig comtract i <4 facd poblics maswea prin mss.-
wredin, salarage awind cblicaba presentin penico ceincadrare in tennen de LG zilz de aoduty
antniilui, i cemeordan|d co srerinle stalalite e vormwon acord de admnestragiv 51 sindicate|e
din wnilate, afilezte raganizariilor semmatare ale prezenfului contracl colectiv de waunch

(2h Angapatorii rdspend pentrg prejodies adise persoanchor, poirivie cgl. el Ursre
nCrespectarit preveden lor alim. 1.

1 I eaz de madificare w prodilului usitdtii. salamarii membe o oreanizapiiler sindicale afilae
organizatiilae sindizale semnaraee nke prozenmolni confract culecty e muach oy deepoal de a
rimane 1 acelaz loc de moecd, dupd cag, compatbil cu specifoul o,

Arl, L33
Salariafii care se pensonearxd perim mitd e vilreld iy primesc dreplarile poleeit Jegn
prezenpuli gantioe coloo e de mun,

Art. 134,
{1y Sakariafii bensficiazd de ajurodre Je deces confirm degislatien o visowrs. Cusohanml
accitnra se sabilesic annal prio leged buectulum asiguririlor seciale de s,

2y Salamagii ale cdror rode de pradol | decedeazy, beneficipzd de ajutor do wmammince,
distinen de ajurorul de deces previcon laosho 4 1) la meescbol woee salano medin pe 22anomis,
Anar dach 20sth preveders bugeldrd. la aevelul onildin, pentro o cheluesfd co aceasid destinatie
31 dach plata ooty ayigarsld din vonitur propris ale smzajatorulen 43303 aneajanorul are venitun
proprii}. Acordarca scestwea sefage pe baza prezentieii documentcler justituanve,

(3 Lo nived Je unitate. poinccontractul cnlecuy de muncd se pot stabali 50 alte drepturn, conflarm
provederilar legale

Arl. 135,
() I ergul aceidentelor survenile ia procesul muncit sau in lepfturd cu munca, angpajatonl
este obligal 58 i urmédtoarcle masuri.

&) 58 consemnese dalele cercetgrii accidontulul de mumed odr-pn proces -verhal care 5a prevada
citllele. Trpegfurdrile. nummele & proechie s muncii care nu s fist respectate, pemsaancls
rispunsitoare de Acesty neregpectiri, samcfitinile aplicilts, misurle ce lrebuie huals penima
prevenicea Lo segidenle iinmcgisianca accidentului.

b) mrepicirures wecidentihn de muncd, Heotd prin peoccsal-vethal) seocomunicd gnstingiilor
alnilitate.

{2} In cazul bolilor profesionale survenile ci uomace @ factonlor nocwel fizwel. chimice sau
biotogici caracieristici locului de wwencd, precum $i ca ummare o supraselicitdn Jiferielor
vrgane sau spsteme inoproccanl de repcd, angajatordl wse obligat s comenice orgamzagiilor
sidicale din unitate, afiliatc rgamzapilor semnater: ale prezentulag comieact Zalectiv de
mwuncd, Inepectoralulen Termorial de Muoncd al Municipinbu Baooreste 51 Administrapies
Spitalelor 5i Seeviciilor Medicale Ducuresti aparitia seestor beli.

(3} Femsoanzle carc an conimactat o boala profesionald vor 11 vedizribuite o alie Locued ::h'
inned cu avizul Inspectoratulon Teritomal de Muncd, dupl conzalarca crganizatider sindic
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dhin umitate, aliliade vrpanizatiibor semnalane ale prezentulus contracs coladiv de monca.
el e pravedsrilor [egaly

{4y Keprezentantii organerababor simndicale vor umdri nespectare presederilae aling (L 27 =0
L3 e i cieeu| merespectan oo, vor 1L gesicale rganebe atulilate s& aphoe sanejiunile
previzeme de leps,

Are 136

Compen=irca hiletelor de odibed. trutoment 3 recyperang, peordate hupoe salariatilor dine
Farmlied Silitird s por<enalalur care lecrcazd o scuctecz de oreduccre 51 Cxcowgia w
orgamZaulor sindicule semnatane ale prezenouui contract colectiy de munca, eske suportac) Jin

Pungendd desvipar io avest scop de Ministerod Momeo, potrivin leen

Ar 137 - {iestinnarea hilctelnr scofec cp consoltatea orgamiFatiolor sindicalc, afliowe
crizanicafiilur semnutare alo presenmlor comtract colectiv de muncd, qonform legislatic an
Vigaire,

Ard 138 (1) Repontizarea spajiiler de locwit din admimisirare wnitdpi se e T cencordama su
prevedernls bepale, prin comsiile mixte adnunistratie-sindicate de la nivelul unitéip.

12} Connsiile eaxte J50 deslimm acuviiaes Tn baca unei procedun transparente, bacsatd pe
crikeri de selectie oo reprorintd prinzipiile si procedora epalithtin de sanse

Arc 133, (1) Angapioru] esie obliaal si acorde norma de khranadticaete de maxd in
conformitale e prevederile leeale aplicabule io dumeniu:

{20 Angajatorul puate consitu un fond pentro imhondtéticea condigiilor de msncd, asig@ea e
sAndiagii gr securitafii in muncd. fond, conlomm lemslatien eplizabile in vigoare.

(3} Angajarul poate dvorda, in Timita baeewbu, i vondiciile Tegii. uchess cadow 50 tichens
Sciale,

Act. THL (1) Contiavaloarea deplasacin salariagilor. o inkeres de serviciu, cu mijloacsle de
LransMwIrt in comwn cate sUpenad intcgral de aneaanor,
(23} Timpul de deplasare prevazut aalin | Py este azimlat tmpulii de munca,

Arc KL (1) Dupd etectuarea concedw lui lecal acordal pentou Ingriprea cupilolut in wérsid de
ping tw X ani, salarigta membeh de sindicat peate benclivia de ined 3 {uen) Tuni concediv fia
plald, pustul rimanind temporar vacant si nepuidnd £ destingan pe timpul cAt aseasta se afla fn
asemenes situafie.

(23 Lo inrodrcetea din concediol 7ard plaid, salunaty va fi Tncadrai pe posol avut inigal, thate
drepiande aferanre |ocwiun de runcd urmdnd o fuacordate ictegral.

{3) Contractul individwal de otmea o poate 11 desfiout din motive netrputabils aypajalolo pe
periada efectudrii concedwlui de eresters o copilulai i nigi i pricnad an de o eelnana
AClvitafu. -
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Art. 142, Rolanaca care inrerpe: dotpalinl legal pentrn e copelului esaesti du pdna da
Foami beneTicieed de reduceres orgramului nenmal de usne cu 2 nre'ri, Fard a-i afech salaed
s scehimes inoomnich

Art. 143, Pentru asigerarea cespect3ri dernratdrii nooror salaoagilor, prio rpulamsnreie oleme
de la nivel de vnitiete. se sabelese preveden exprese de prevenire 3 combatere a swoaliilaz Je
violappy, de Badiie de orce bp. inclusiy de hariuire sexoali ko locol de munca, detinee
eodtreinn lg o, fygon formerate cu Aoz ar 7.

Are 144,
Persenalul dim sistemul sanitee benehora de servicn medicale, frat@ament §1oncdizae. in
tzgeeen, pearunt conlomm prevederilor Lepale.

CAFITOLLL 7 Formarea profesinnald

Art 145,

(1} Trire fervcr] de Jormare prodecivnald se infelepe orice procedurd pren care un salanat
dehandogte o celifichre, s¢ spocializeazd sau se perfeciioneacd o penlo cure obling o diploma
wibl on cerificeat cane slestd aceste situatii, cliberat de2 institugiile abilate conform T2galatien in
VEZOUC,

(1) Dohandirea wagi spesialitdn 51 5sa0 ldreires domeniolon de compelen)d @ persona ol de
specinlinate se fur potrivie reglamenté@inlar i vigoar:

(3 Avtvitates de Foomare s perfecpionare profesnmadd cuprinde 51 domeniol relagulor de
munci. management. dreprul la asaciers §i libeddple simdicale g patromule.

(4) Firple convin asopra necesitifii sf obligativicatii perleclionarii poefesivmale o totwror
caregoridor de salariaf, mcloseye a liderilor sindicali saogi dio producyic.

(5) Ermarga profesicoald a Wlucwr calegoriler Jde salariali va 0 orpamizatd $i suportatd pe
rheusals wngajatorulu funitgticy in limila samelor peevhzome in bugetul de veniur s chelwizl
CL ACCasid destinagiv.

(%) Chelruiglile alavente Zormarn preydouts la arn. 147 100 £ pot fi suportate din fondurile
colectate din contrihutia salariatilor upicdfilor sanitare. cace nu sunl membni de sindical, in
lurwpie de mvelul iwganizaris, din hugerel de star s din fondurile structural, 0 accord cu
prevedenle spaciale prvind destinatia accstor sume.

Art. T46.

(L} Formares profesioneld a salariagilon are vomacoancle obiective principale:
a) adaplares salamatului la cerinpzle postulen sae ale oewlui d2 panc,

b cbiineces ungi calilicio profesionale;

o) actiglizarea cunogtintelar g1 deprimdenlor specilice postalui §i locolu de muncd 5
porfectionares pregltici profesionale pentr ocupagia de basi:

d) rzconversia profesionala deferoningti de restrciuran socio-economice: .
e} dobdind invis unor cunogtinte avansaty, a wnor metode i progedee modems, necesare ptnpl'u
relizanca activitifilorpebfisionale;
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1) presenivea rscuhn suemupuiu:
k) promovered in muncd §ideFwvoltarea cariarel profesionale.
121 Formarca profesionald si evaluarea cunostingelor se fac pe haza siandzrdelor acupatienzle

Art. 147,

Formares profesionala a salavigtilor se poate matiza pein uerndtoarsle forme:

al participarea la cursunn vrganizate de clire angajator sau de care furnizond de servicii Je
lormeare profesionald dw pard saw din steindtate:

by stapii de adaplare profeaaonsld la cermgele postului siale loeului de muncd:

) singri de praclicli 53 spocializore Tr 4acd 5 instrdindlate;

)} ucenicie organtald da locul de numned;

@) fonmars individuali cacd,

My stagii pentru dettanti

gt tormara organizald de paenerni sociali in demeniel relatiilor de muned s5i 2 dialopului
social ;

b altz formne de pregdlire convenite inlre angajator 3 salariat,

Arr. 148,

{1} halareafic au dreptul 55 beneticiezs de concedii pentu Jurmare prolesionala. Participarca |a
lormarea profesionald poate avea loc la inifiativa angajatoralu <z [3 inipativa salariatlui.

{2} Sulariatii care participd [p cursutile de formare profesionald beneliciazd, fie Je concediu
prANL Je pdna la [0 zile lucrisre sau de redoceresa Limpului de luere oo 25% pana |a cel mule
8 de onz'an. (ard afectarcs dreptenlor salariale.

(3} Modalitatca concretd de formare profesionald. deeplodle $i obligagiils paeitor, darann
fomudirii profesionale, precum si orice alte aspects leeate de formarea profesionald, inclusiv
ahliagile contraciuale ale salariatuloi in cepoet cw aneajaonl core o supirtal cheloichic
oclzwonale de formarca profesinmald s¢ stabilese prin acocrdul panilor i Fae obiegtul uor acre
aditionale ls contragtele individuale de myunci.

Art. 148" Tnainte de inceperea unui curs de fortmare prodesionali. de de pe urma cieuis
salariatul obpine compelemte siospecializan, in ted sau sirdindlate, Nnanlal e angajator. se va
mcheis act aditional |3 contragtul individual de monck Trocore 52 wor precizn uomatarsle
obligatii in sarcina salariatolui-corsan:

wi. %8 participe [a toate activititile formative, pe durala cucsului gios6 nu lipseasca decat in
CaAN temeinn melvake, insi no o mai mult de 1% din numéaeul de orz alacate prepacirii.
Excophia o constituie problemcle de sindlare dovedile cu eeriificate medicale. in eomditiile
lepri:

b]. dacd nu promoveazd cxamenul de absolvirg, mai are drepiul 53 sustind ined un sxamen, in
termenul siahiliv de fumizorul de fonmare profesionali. [n situatia o care curssntul nu
Promoyeazd nici acesl Examen, va suporiy comiravaloarca cursulo;




dy. sd supore W0ate cheltielile ccaonate de fommared proleaumld s1on siteafin m care, in
inteeinal lermoiuban de own oy T dats promsecirii esamenmui Qe absolvineg, cste sonedial pe
milive desviplinare sao contractul 3o individueal de muned ineseazd co ummars 4 arcsian
proventive  preeirt o perivads ma mare Jde &3 Jde osile. a4 condanndrii prin b
Jndecatorcase i definitivg pentro o infracfiung in legdierd ow munds <0, peecum i caeul Tn
core inilanta penalE 2 pronungat o inferdiene de escreitare a prafesic.

g). & anmowie anpajaiatul nienda ga de a nteerpe fommares proteaonald din motee porsoeg b
SIS Supuriy inavest cox conlravaloirea cutsului.

Art. T4RE {1} Salarvang carc memcazd prograre Jue foennaes 50 perlecyionane ou o Jurdtd mai
mare d= W) de mile inr-un an caleadardclic, arganizate inogard sau i sAinitace. finantae
integril sau purlal prin bugetnl engajatnnum sunt ahligats 55 2¢ angajczc inoscris o vor [ugm
b angajtor inire 20dech i S{oimcip ani de la werminscess programe b, properpional s nomgnd
zilelow de formare squ peclzcfionare de vare aw beneficiat. Jacd pentru progromul respectie o
exte prevasuti o altd perioads.

(2) Salanmatii care an urmnat Borme de perfecpuenare protesionald, in condijiile alin. (1.
file caeor raporlun de muncd imeltisd — pon acordul partlor, prin concediere penow mosive
care [in g2 perscana zakridtolm siu co urmace & demizien - ingnte de implmires decmenobo
previzut, sunt obligal s restiie conteavaloaea shelmielilor eleciuate peatel peclec]ionine.
precum g, dupd cie dreprunde selariale pomedc peoponcads perlzofiondni, calzolale i
conditiile Tegh peoporional ¢u pervadia rimasd pdna 1a impliniree termenului,

Art. 148 Mu constiluie formare i porfactionarc profesionald i pw pot 11 finantate din hogeod
de srac sau din Bugendl local stwodule umiversilace delioie nocondigile prevazole de legslais
specibicd.

Art 14 {1} in cazul T care paficiparea b cursurle ssu stagraile de formare profesionald ests
initintd de engagater, thale sheltuichile conzionate Je aceastd parmicipare sunt suportale Je uitre
HLE -

(2) Pe peovads pacticipdni la cutsurile sao stagnle de fomnare profesionald argenizate
din initiativa angajaccrodul, salacianed va bereficia, pe woad durata formani profesicnele, e
toale dreptunlz salanaly definor

(3) P pericada participdrin 12 cursurile aan stagiile do fomngre prodesinnala confom
glin. (1) salariatul beneficiaed f= vechime la weel loc de muncd, sceasli perwadd fund
considerard sagiv de cofizare in sisiemul ssiverin lor sociele de stat.

Arl. 150, 0n camil n eare salatia] est ol care are iagiativa partipdrii Ia o lornd de
pragitive profesionalh cu scoaters din activitaie, engajatorul va analiza solicitarca salariatului,
pennd cu siodivital seu, dupd cie, cu teprexentantii salanatilor.

Art 151 Angajaccrl v decide co privie la cererea formulad de salamial potrivit An. 150 | in
rermen de 15 zile de la primirca sohotarii. Totodatd angajatoral va decide ou prvira Ja
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condifiile in wvire va purmitke salanatola pameparea o foma de progiitere poelesio naki.
Pneliare o v supeeta i Toralila e s o pente costl gcasnenal Je aceasta

Arv 151,

(1) Concedule Fard plali pentno [ormare profesienald se acorda la solicitacea salaratulus, pe
privada fonmalii prolesisnale pe vare salardatul o unnewed din aigiativa sa. dar [Ged g depdsi
W1 dx rele duardtoare iate-un aacal2ndanslis,

() Angijeweral poite respoige Soliciana salariatulod pumae dacd abscrpa salariatolui or
pragudic i sray deslAaguranca welivilain,

Arg LAY 1 Cerered de concediu Fard platd peatcu lummare poolesionald rebuie 53 e inamtata
anggjatnnulai ¢u el pupin L5 21l inainte de efeciuaieg acesia 3i roebmig 3 precisece data de
incepere a sluriolai de Formare profesionald. domeniul si dursia azestiia, preoum si denomired
ingtiluliel Je formare protesionald.

(21 Rfecmyires comeelivdlut [Erd pland peniro fommare profesionald se peate resliza gi
fragiirmat 1 cursul uoui e calendaristic. pentru susiinersa esamenelor de absoivice a wnor
(orme de inwBEAmane sau pentrn sustingred ecamenelor de promovare in ek wrrmdcer in cadrul
mstitugiilor de invBtamdidnt supenor, co respectarga condigiilor sabilite 1o alin {1

Art, 154, Perinada Tnocare salariaiol bepeticiazh de concedinl platit pentmy fonoarg prafesionald
3o atabilegie de comun acord cu angajaterol. Cererea de concedio plitit ponte forppee
profesinnald va fi wainatd amgajawculol ow cef pujin & zile inainle de efecluares ucestuna si
mrehuwis 58 precizens data de inoepeie o slapinlui de femoors profesionaldi. dememiul $1 durata
Aceanlin. précurm i denumires insttupei de formare ofzsinmali.

Arl, 1558 Mrata concedinle peney fornmaceg profesionald nu peate It dedusd din duraia
concediulu de wdibnd anual s ocste asiomlatd woci pericade de moned clectiva in coca o
st drepturile cuvenite zalanatulul, altels decil salanol,

Art. 1536, (1) Angaetorin g obligajia do & Asiputd pamicipacea 1 progtame de forooare
profesionatd pentru byl saluriagii. dupd zum urmeara:
a) acl putin o Jacd 1a 2 ani. Jdacd au cel pupin 21 de salaria;
b} cel putin o datii la 3 ani, daca ao sob 21 de salariats,

{2} Cheltwizlile ou participaca 18 programele de formae polosionala, asiguratd in
condutiile ahm (1), se supona de catre angajaton

Art. IST. (D) Planul de formare profesionald elaborat anoal de cltre angajalor perseand
Juridicd, ce are cel putin 2| de salariagi, scova toee o fenctie de bugetel de venitun s chelleiali
aprobal s va 1 alus 12 cunngtinga salariagilar,

{2} Flurnul de formare profesionala va 0 elahorat asefzl inedt prin diversels Earme de
pregatieg s poald eece de doud orn salanani in pomm 3 am de scrivitate 5 periodic ceilalgi
salariagi.
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(3) Programarca jndesidala s Dge Je cditne anesgaler oo consullanes salanslu in
citd. o aprobares sefulun san direct

() Parmiceparess la carsun de lormare profesionald cu scoacerea Jin producqie la cergrea
salacistolwi pogtie 0 inchusd i plnul de formare profeswmald nwmai oco aprobancs
argrdjitarlug.
Art. 158, {L} Salariagi niru-angajabi in nnitate, 18 snlicitanca scilui dwert por parricipa 1a slaei
de pdaprar: prodssisnala.

2P panticipn la cersorn de adaplore profesionald w salaniapn altap la prima
anpajare intr nouniale medico saniaed, snlncingie carc au lueral in ali oo medico -ganitard
v all apesdie 5 salariai care s-am i nounitale Jupd o pecicadd de cel puyin § am e
InlCETUpre

{3} Slapenile di aduptare priflesionald se orpani zessd de cétre angaiaior.

Arte 1390 Bepreseniangi wrganizdfiilyr sindicale  afthore  oreanicapiller  semnatace ale
preweniulun contract caleotiv de runcd pantizipd in mod obligatond in calitalz de ohgerdalor, la
e surile de weupare & posturilor.

Arl, T (1) ASSKEB puale sprijing wfi beneficiarii § parteneoi conlractelor de Dmanlare e
fonduri structucale cure oferl cumsori de toomar gratit i recrutarea 5iopaniciparea
salarigtilor Ja cursarile de foomanc.

{21 Tn sansel wlin, (1 nitEnes v acorda concedii de Tormnire prafesionald salariaplar
la solivivares acestori, va furnera Jeeumensele necesar: peiiu parlicipares laoastfel de cursusi
5 va Asigura spafinl wevesar Af3dni materialelor nformative n acest sens.

CAPFFOLLE & Dreprurile sindicarelar afiifate organizafiitar pimairale semnefare gle
precoatatal contract coedectlv de mancd

Art, 181,

(1) Fargile semnatare ale prefentului conlracl, in cahtats de partenen snoalio pomanenti,
recunase pentru fieears dintre ele j pentro membrii de sindicot libertaiea de opinie ce e
eaprimi civilizat, otihrindu-se un FMmbaj adecva,

12} Angijatunel recunodile dreptul sindicatelor attliaie crganizaliilor soenatane ale pr..z-u:nmlm
contract dc a-gi clabord reglementde peopri, in conlomitaie co prevedertle legale aplicabile,
de a5 alepe hber reproreatangii, de 3-3i creaniza gestinneg $acivilalens lor i de w-si ommuka
prugrame propri de actione, inconditiile legii.

(3 Este ipderaisd oree intervenlic a angajatembi de nanerd a limita o Infoemeps exercitione
drepiuatilor presdeure 3 alin, (2.

(4} Angajatony] se obligd s adopie o pusilie neuird 1 imparjieli fofd de organizasiile sindicalz
expilente 51 fapd de reprerentanfii kan memnbni doeslosa.

(8) Angmatorul se obligd =3 se abfing de la onge formd de condigionane. consiednguere sau

oreanizatitlor sindiciale sernatace ale precentulon contract.
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Ari, L2,

iy Anpaiatorul =2 obligd 53 intreprindd woate demersurile necesan: pentru antdrires progec)ic
prersonalalui Ao agicsiun Heoiey sau versals din partes pacienfilor, aparindlerilor Loestard s o
eltor perioeng din cxeeior s nreron. o mopul nmeog i san lepae Jde procesnl de rourcd.

{2y Parile recumvee 28 salanatii no-si pol deskasurg activitated in patameteii contraenali ducd
lucreazd Tnconddidii due amenintdri fizice sifsau verhalz,

At 163

(1) Parile s anpajeasd @8 promoeezs un comporfnent ivilizol inoeadeal onigigin, cu
respeclarea Jemnatitn Heclrm salanat,

(2) Fartee patronald se obligd sé sancponcey disciphionn oo abacone Qe Te narmele de
conmprmanen] crvillical. indileTent dim pactea cuo ar ven seRizared.

(3) Pregizdini suplimentace privind nocmele de componament vor face obuectul regulaments or
interne ale wnitaplor carorn se aplich prezentul comract.

Ari. 194,

(1) Reprezentantii omamsanlor sindicale semnatare ale prezentulol contrace participd, in
calitate dg edbvsenptor, [ sedmfele consiliolun e adommstrafie, colom legslapien Tnovigoanes;

{2} Parlile yarantessd aphcarca provedenilor Fegiztapiel maneii, precom i o dispozifeilor el
Ir rreberie.

13 [ corerca express a m2mbrilae argamranilor sindicale. afilice vroamcagilar semnaare ale
prezentalui contrect citlsetiv de muonch, acestia pot 6 agistor Je meprezenianni federagitlor si
confedvraiilor in suspinersa uner drepun 51 cerer, Ta tnale nivehilc

Art. 165,

{1 Arumfarss sedinpelor mengionate inoan. Thd alhn (1 g5i aordingi de = ze face inosceiz, inaioe
iy i e S22 a0 e,

(2) Angaatorol se obligh <i pund g disporifia reprezentantiloe arganizapilor sindicale, afliate
crigani2iiler semnasare ale prezenmuloi eonceaer colectiv de muasi, docuncntele necesars
smslinerin AcLivilEn simdicale.

13) Procezele-verbale ale seduifeler consiliulu de admimstrapie ale wnidijilor sunituee vor B
cumunicats Tn scris reprezentanciler organazariilor sindicile. seinnalare sle prosentului contrac
colectiv de muned, in lermen de doud 2ile locriitnare de la daa desthsordnii sedinged

{4y Beprezeatan|i orgameanlor sindivale semnatare ale prerentului contract colectty de muncé
participh in toale cormasnle wmplicdie T activilaies unildjilor sanmare, mocontarmiate oo
reglementane legales Tn vigears §i acordunle siabilie in ecest sens.

Art. 146,
(1} Angajatorl va permile repeezemanllar sindicatelor afiliate onganizatider  sindicate
semnatars ale prezeonalui cowicact colectiv de muncd s ummese cursorile de (ennare
arganieile de sindweate; inoponoada respechivid, cursantel beneficiazd d= ware deepoceile
Aterante Toculu de l{}lt,LEu: Tj_eutru o perinadd de pdna la 13 zile lucyatoarc'an,
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(20 Pordanele aless nostructuzs de coadueers o organieagibor simdicale, afiliang organizagiilor
sindigdle semealars ale preeentulm cent-act colectiv de muened benefcaed Jde redocensy
programului normal onar de o cw S 200 oo, camst s framens: aril.

(3¢ D cieunle pres@eute la alin. £11 50421 din pregeacl aricol. Jreplorile salaniale cavenile se
paAstreaza imlearal.

() Activirgrea Ideilor oiganicatinlor smadivale, alilizle organicaiilor semnatare ale prezenodyi
contract colectv de muned 12 ms gl de g de onitdifi 2ste ssimalatd ca vechime in munca,

Art, LB7.

In wederea stabilici unor servicit gl andn comune. prin acordul parpiler, omdifile i
oreanizajiile sindieale, atiliane vrpanizatilor semnetere ale contraclolw calectiv 2o muncd poy
sabul cote procemuale do participare L acliunea respeclivi

Artl. 168

Urganizatiile sindicals reprezentative. semnatare ale prezeniolui contract eolectry de munea,
pol salicita <8 0 se pond la dispozifie spati in vederes desfisurand actyvildyi, urmind ca
ASSMIY, n calitate de nolar al drepiodui de administraee, dupd iderdificarea spaniilor
digpenibale i unildile sonilare, 53 imaintese aiciterea, spre aprobanz, Considinlui CGeneral al
Munieipiolui Bucuregti, in contonniiate cu provederils Codului Administrativ $1 a0 celorlalte
prescederi degale incidente aplicabile, propungica de echiers o respectivlor spatii.

Art. TR,

Ineasarea cotizatied se face prim statete de platy ale wnitdfiler, in baza acordwla alariagilor,
membr @i organizafider sindivale. afiliaore orgoniragilor sindicale semmatare ale prezoaniulud
comirsct crlectiv de munza. Refinerea cofZifien virared wcesters in contun le sindieabalui afiliat
T umi clin erganizagiils sindicale scoanatan: ale prezentulul confact privind persoamele cirons |
=a teclnat peraliuned = constiluie in sarcind curenld de servici.

Arn L70,

(1 Angajarrul recuncagie dreplurile salarielilor repreosniati de arganizagiile simdicale, afilias
argamiFatiilor semnatare ale _presentolol contract colsctiv de munci de 2 sustine 5o de 2
participa neingradit 1a actiuni siodicale, potrivit prevedenlor legale. in aceastd perioadi
ablipdndo-se 53 nu procedeze la angajiei ternparare I leeul celor atlan o peavd.

(2¥ Amgajatorul e oblipd 53 1a misun disciphinars Tpotniva ¢elor care inecarsd i Tmpicdice
sau impicdich exereitarza dreplului de participars o sularisplor la acpum sindicale, orpanizate
in condifnle legii, In condititle o cuore assmenes moeccdrisscliom prin care se impedicd
participareys salaniatilor la acqivnile sindicale. e por dovedi.

Arr 17].
ihyin geopstl waci bung colaberien. paciile, lo orice movel, s¢ obligh 55 rispundd in sens. in
termen de maxernomn W) de zile leoratoare. 13 toate cererils i adresele inaintate de fiecurs din
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{28 Depdipired dvmmuenulal previsal b aling 311 reprezintd incdlearca contractulal calactis g
runca 12 mivel de goap d= unitai.

12 Arcajatorul g eonducerca sindicatelas alibate grgamrsgonler sindicale somnatarg wor
el recprog ineilalile uwer mombri o acestory pentro discutacsa wnor prihleme deomnrerees
s, an vodered resols 3 acestord,

Ark L72

(0 Cercelares ahaten or dizziplimare ale rmembreder de smdiead, o refecateler g rec lamagilor
carg 11 privese po aocplid sc lave cu oarticiparca reprezentaniula sindicatalul Tnocars estc insgris
Tiwcan: salariu viza

(2 Cercevarca previzuc Toalin (1ow se poeane e 136 precenta reprecentanialui smdicito .
13) | sobeitares sadariatuling acesta poale i asistat b reprezeman de giitro wn reprezontan ol
sindicatului wtdt Jo avdierc, cit 51 pe parcursul corcetirii. in casurile prevasule la alip. |
()} Chice coreetare o unel abalen dwciplinacs pentro membni de sindicat va [0 electoat
contorm procedutii prevazute la Amesa or, 8,

CAMTOLLL #
Dicpozifii Taaly

S 1T

i In baza prezentulon contragct aaleetiv dg mauncad b pivel de goap 36 unicdli, se voe nepocin
crnacie colectve de muncd la nevelul unindjilor. potrivie procedurilor din Anesa nr. |

() Peevederils prozenilun conicacl colectiy de muned Lo mivel de xrop de ooithpe sunt
cumsiderate de deepr mineme 51 chligaiorii sionw ol B omize la eloboiaees conteacilui-cadm g
a normelor de aphicare 4 acestna.

{3} in unitifile i care nu se {neheie contract cobeciiy de muncl se aplicd prevederil=
prezentulu contract colect v Je s,

Art 174,
Farlile semnatarc ale prerenmlui oot colectiy de munci asigumd aplicares acesiuna |4 toale
mivelunle.

Apt. 175,

In e situatiile do renrganizare, restructorare, ewdificares cursei €0 modului de fnanae:
pentru wnitdfl, secyil, compamimente S Seryici, carcrnalizdn servicii et angmjpiorn] cars
preda eue obligan s3 ansmitd, iar angajatorul care prein csle ohligat <8 pavanieze pespeactares
clmzelur preceolulu contrezt coleeriv de miwnca.




Are 170

Froveden e prescsulot contzect colectiv doe mune T =6 aplicd Jde Erepl salaznatilor representati de
orgamizatiele sindicale aliliote wrgamizagiler semnatare ale dc2:ui contract ;b produs efecte
pentr Ui salariagii potriy it Wi of Aneyei nr. 9,

Arf. 177

Salanalii membo e erganizaitlur sindicale atliae oreanezapifer semnatare ale prezentols.
commct colectsy de muned an drepiel s pean Lo cclipameniol de profociic necmnele
sindicytelor

Ave 178
Fartle semnatare sunt mspunsatoare Je aplicarsa §i paraatorea prevedenlor contractobe
colecliv de anuenca la nivel d2 prop de unitag, conform competenieler lor pravazute de leprslage

in vizoace.

Are. 179
Apliearea presedenlor  contrectelon  colsctive  de  moncd  mcheiae  este obligatorne.
Munespectared clavzelor aege rdspundetca, polrivit legil.

Art 15,
Caryile ver susjine de comun scord drepirile prevdeote inpregenml contract ealectiy de et
pentr ¢ire sunt previecule reghementar legale suplimentare.

Art. 181

Tuate documenteld semnale de wile pirile semoatire ale prezenfolu contrack col=cory de
muncd la nivel de grop de it sent incluze, de drept. Tn confinutul precentuloi contrast ca
avte aiponale.

Arr, 1§

Admimistratia  Spitalelor gi Senaciilor Medicale  Buceresti v suzfineg toale  initiativels
legishaive st modibclrile ackelor nomative de naturd sa Tmbunaageased previederile
preFenfmlm canteget colectiv deormuncd i care sunl in concordsntd cu polinca de sandtate o
rliniscerulin Sanititii.

A LBL

Aparul de vechirme in munca §1 alle deeprun spomfic domenodui de aetivitate se aplizd confbon

legislatici in Wizoar..

Art. 184,
[rezentul conteact colectiv de muncl, incheiat in 3 excmplare, igi produce etestele de la daca de
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Art, 1BF - Prevedenle prezentulm contract coletiv do muncd sc cnmpleteezd, de drepr co
provederile Codulw Muncai, S0 oo celelalte preveden legale aplicabie Dok existd contradicgje
inlre anumite preveden cupringe in prezent] contraersl colectiv de muned s provederile lepals
rplicabile. au prcntals prevedenle lepgale.

Ancrcle L — % fac parte imtegranif din prezentul contract.

Semnatard Sl
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AMEX AR MNro |
Megeivres cantractului colectiv de muncs 1a aivelul unildgiiinslitutied

1. Tn wrmen de maximum 15 zls de la date Tareeistran Lo Mimstenul Mumen g Proteepien
Sociale o pregentulon contoact colectie Je rmurcd la wivel deoerop de wnitdli. Adminisoragia
spitalelor g Servaciibae Medical; Bacuresti va inaing o Advesa ofiee unititelle allate o
adimintitrares acesteim 1 veders ineepe g g i idna conlreelor colecines de munci [noivl
de wnildian=tinni,
2, Prevederile comcactzber indwidcale de muncd vier 1 puse de aowrd ou prevedenle
confepemuli coleztiv de wimcd Iy wivelul onitipivinsutupien, o fecnen de 200 de 2ile de 1a
uniTaccA n vigoas 4 accshlia.
A a) Meingelegenle  prevind  Tncheierca copreactulup coleetiv de muncd 1A nivelul
umitdjiAnstitugiel vor fi concilizte in prezemia reprezeniantulon Admimstragie) Spatalelor i
Serviciilor Medicale TocwresTi ¢y participarea impuoternicifilor abiita a1 ASSMI 51w
sandicafl yi.

by in carul mentinerii unor puncte divergente < dupd comcilicre 1 3 noaccopraria
procedorn de maodiers, simdicatsle pot continue deralorea actiuniler sindicale din programuol de
revendivar.

Eemmnalari

AIMINISTRATIA SPITALELG ﬂ- &EE\-’ELII[ ORMETHCATLE BUCLRESTT
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AMEX A Nr, 2
Eegulanientnl privimd eoyunzeares si functionarca Comisici paritare s nivel de prup de

WRiEA i
1. Comisia care monitonzeazil prsvederile aplizdrii contragtului coleetiv de manca la nisel de
erup de uniEa va fr compusd in 3 reprezemiangn seonrpamFatnlor sindicale semnatare g0 3
reprezentanti o angagatorilar. rMembreii comizici sunt desemaoti de plnjile semnaane inocermgn
de 14 zile de [ inrepiacgres precendghn coneae Ty bmsienst yTonen, Caeoidees 0 Promes (e
Lcealy
2. omisia se va infruni Lp ecreren oricaruia dintre mambreii tdh, in t2pmen de maxinwm 13 2le
lwzrdtware de Ja formwlarca ezreni, §i va adopea hotitan valabale prin unaninacate, in presepta n
324 din punsdrul total al memhnlor,
+ Conmzia va T preZidarh, poo rofalie. de cilrg un reprecentant al eciirs piri, ales in sedingu
raspecliva
4. Holfrires wdopiatd petrivit pet. 2 are puters ol:lipatarie penine pénile conractants.
3. Sevretariitlol comisie va i asimicat de ASSMEB.
. Comisia este fmpulernicith 25 mempreteze prevedenle contractulul colectiy dg elined, in
anlicane, Tn tunctic de condigiils concrete si de posibilicanile woitdilo, la solicitaca wneia dinte
P

Scmmacari

ADMINISTRATIA SPITALELO] 381 SERVICHTLOR MEDICALY BUCUREST]
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AMEXA Nr. 3
CONTRACT INDLYIDU AL BE MUNCA
imcheiat g Tregisbrat aubone L, S L Tnorepistoul menerad de evidend acsalariagilor
A Pacple contrastulw

Amujalor - persodnd  JUPICE PRI e e e e e e -
gednt ool T tneewistrand o registral  comeruluiwoterpgile
adimmmastragici pohlie: dm . s nr, e e ol Pral Lo )
welelvm . ezl legal prin L L i calitae de )
siosalanatulssalanate - dommuldeamm: . . . . . L e . darmieibacdoye i Liwls
i Hoaliatea o BB LW udetul T
posecorpasesaare aba buletinuluifcani de adentitate’pasaporalui seria ..o onre L L
chbhzraveliberatd de ..., Tadatade oo U8 g AUEBMLZAEE e
munci&permis de sederc inoscop de munci seria onr L odindaade .

am ncheiat prezentel contzact indnadual de ronnzd in upmdteargle zondiii asupra sa&forn am

oYL

B. {¥ccol comtrad tulu:

L Turaka contedstului:

ap odetermingld,  salavitalsalareain .. urmand 33 inceapd

Aclivilales lwdatade ...l

By deverninaa, de o luni. pe pecmada cuprinad intre data de o,

dBtR dE ‘pe parioada suspenddrn conteacTulun individual de muned al lwlarobn de

post.

. Cocul e munci

LoActrviates 30 desfiscard [ secliwfutzlienrrowservici’comnpartiment ete.d
cosveeee A medind social'puncryl de luerweaft Iec de muecd  orgamzar  al

L L O

Zoin lipsa toui lov de wwned  a. salarstel  vas desfisurs acrivitaces  asHtl

E. Felul munen

Funetiddsrmsseria ... L coi v Chasibicing cvupagnlor in Romidnia

F. Atributiile postlu

Atribugitle posoului suar provazols in tisa posuiloi, anzsd I comiraciul indieidual de otk

F'. Coternle de cvaluars a activiedtil profesionale a salatiaalui;

Ce Clomlifil de omuea:
L Activialea s desfiscard in sontbomitate 2w prevedesile Lepii e, 3171990
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L Aclvitniza prestata se JestBqedra T casdifii ey male.deosabee spegale B e, patrivit
Legit ., 2032000 2rivind sistennal unnar de pensie puehlice, <o modificanle i corplelinkic
[FE LM S TR

H. Dwrala rwnen

1. U nurmd intrewgd, durata timpolon dz e @Tiod de . Lpmefi L orcosa ptamang
admepamicone programulul de lwow se face depd cum umicard: .. TEC TiEME
nooake el .

b progroml de lueme s puate wodificy v condiinls regolamense ol intermeconra tulus
calectiv de munc wplicabil

100 Fraciiune ok neormndode L one AL o saptimdn g

a) repanlicored programu o= lwcru se faee dopa cum unmeaza: . oere #Frone anapte:

by peoeeanil de ludrn s poate modidfica in conditile remclamentulul inremicontrac i
citlectiv de muncd 3 pliviabil .

crou &0 vor cfectua ore aupleticmanc, oo eseepdia cazurilor de formd majedi sau pentru alte
lucrdri wrgonce destimate prevenivic poodecerii o acoadente seu inbanerdng consocinfelon
A lira.

L Comged i

Drrata comcedinlui anwal de odibind estz de . zile oerdoeake, ™ rapart oo Jweala munsi
{normni intreaed, metane de nirmd).

Dre asemenea, benelicrcd de un corsslo suplimentar de

Jo Maluriol:

1. Suluriol de basd lanar bral. ... L

2. Alie 2lewens consliiulive:

A AMDMUM o el

Ly andeminisatin ... ... :

b'y prestalii suplimemiare in bama ...

h¥) modalitates prestatilor suplimeoraee nomatued .. :

c} alt= adaosun ...

F Crele suplirentare prestale in alara programolu nonnal de lucme sau inocilele Tnocare no se
luereaza ori i zil2le d= shrbitar lecale e compenseasd cw ore libere plilite sa se platess cu
un spor lz salatio, coofouon conpactoddr culectiy de monch aplicalal saw Legii ne, S33M5,
reputlicary - Codul muocii.

4. Natardaigle [a care 3¢ planegte saloriul cxtessumt . S

E. Drepiuci gi abligatie ale partilor privind secaricies s 5andtate ‘i‘n i Ll

a) echipament individunsd d2 ProtComie e e
by echipameod individual de luomy . 0 L L L L
Lol e BTy T Ty T - s NN

b AT 0 PTRIEEIE oo et ]
ejalte  dreptum om0 oBligapi  privind  sandlaes oy Secuntates i muncd

L. alte o lawze:

a} pericada de proba cste de ... &ile calenclarizlece,
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b} perioada de preas ic in vzl soncedorii e de L Zile lueedioace, cunfurn Coduln munei
st wonttactului coelechs e mgnca,

£1 paraxudy de preaviZ i ekl dermesivi 2ale Je Al leritoars, conform Lecs iz, 53510035,
republicutd, san conmeaciilul velects de monci aplicabil;

d)in cazul in cmre salaviatu] womeazd sh-gi destisaare activatales in strdindcae, informaile
previvute in Degea nr. S3ANEG. republicacd - Crdul pmngii seovor regdai & in comccoiul
imdisidnal de munca,

) Al clauTe

¥ Divemurn siobligatin genctale ale paiilar:

1. malanarl arz, in principal, ormaioarels deepnie

aldreplul la salaneare penira munck deposa.,

b deepiul Ia repaws zilnic i siplaminal;

clduspnil la coocediv de odibind anmal;

A) drepok la cgalitale d= sanse §i de imlament:

e} dreptul la securitate gi sapitate [ munei;

) Ureplul Ja meces ks formare profesionali.

2. Balagianil o eevin. in prncipal, urmbilsanele abligagn:

apobhgatin de a realiza notna de muoned sou, Jupd cae, de a indeplion atciburiile s @ revin
conlomm figel postul;

b ohligagia de & respecta disciplbng munes;

ch abligapa do fidelitate faga de anzaglor in esecuares ddribulillor de serviciu:

d}ebligana de a respeeta mdsarile de secunitat: i sandbate a o in wiilale:

e obligales de a cespecta seccetul de sernoi.

3. Angajaterul are. Th principal. wrmaloarg e deeplun:

a) =3 dea dispozig cu caracter obligatorio penm salariat sul regerva legaliagii loe

b) s& exercite comtrolul asuprs madolue de inde plomre @ sarcinilor de servicig

c) 58 constate sdvdgirea absterilor disciplimare 51 s aplice sanciunile corespungatours, potreeit
legur, contractubu enlocoy e mungd aplicabil 30 e2galamentului intern.

d) st stabileiscd obicctivele de porfomanid individuald ale salariamlui,

4. Anpdjatorwdwi i cevim in principal, ummdtoare le obligarii:

@) 58 inmnaneze whlarizmly wn exémplor din contractul indeeidoal de mones, antener incepenl.
acliv it

a'yuh acorde saluciatolo toate drepiurile 2e decurg din eongractele indovidwale deawcd, din
conrractol colectiv de muncd aplicabil si die lepes;

bysi asagnre pernanent condifule tehnice §1 orpanizdorce avate inovedere |2 elaborarea
normelor de mongd 3i conditiilc corespunadtuane de munc,

chsdonlormeze salariatal asepea condifiilor de monch s asupra elementelor cage privesc
Jdesfasurared relaiinlor de mumed;

drsd ehberese, o cerere. un docomend cere 58 Bteste calitatea Jdo salanar a soliciranmloi,
respeciv aclivitaes destiseratd de acesta, ducate achvitagn, salariol, vechimay in muaned, in

mesere 50 specialilas;
) 53 dEifune mnf_‘qﬁn[iiﬁ_’pm detelnT cu caracter perganal ale salaramlni, /
N, Dispoeilii fale s =00, i/
ol P v il f
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Prevederile prezentulur coacragn individual dy moseg w¢ sampleteazd vo disposigide Leati n
IRIME. republicald. ale contractfuo colectn de munca aplicab? incheior 100 ojeelul
anpaparerslur-gaipalyn de o anpajalon runorn mofional. meegeitrat suhonr L R o la
Munisterud dlumen, 5i Prodveiei Sociale, precumn o0 co prevedenile Beaolaneotalu Intem.

Orice modilicer: pnvind clavzele concrachnale i impud execotdrii contraciule individual de
muned implne s hederea umd act adigional laocontrag), conform dispogitiifor Tegale, cu
CRCCPHLA SILANNE AN care O dseraeney maodilicane ele previzold in med expres de lege.
Prezentul contrace indrvidual de inumed =-a Tncheiat i deod exemplire, cile onol pentm e
parLe.

O Conhctede i leedtura oo mchecres, caecoranea, modificares, swspendarea san fieelars
mregentllul comirel individoal de nwenca st solutinace de ipsanka judeeitoneascd

cormpetenth waterial @ teritoral, potrie Jeg.

Angajatar, Siluran,
Sermnimr . S
R:[Jru:rll.u i lc::,dl

i, s
Pe dara de ... ... ., prerentul conlract neefearsa in lemewl art. . dm Legra nr 33729405,

republicuth. in wrma indepluinii procodur legale.

Aneajador,

Semnatars JNEE

LUNILNEA SINDICALA SA
Prin Presedinte. dl. Tlusumu %i
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ANEXA M. 4
Cateporllle de petsonal, ke orlle de munca si achivitagile care beneficiaza de reducenes
duratel normeale A dmpudud de¢ Jugcra

A, Brdacerea timpului normal de Tuc.

L Persomadul care Tueredsd i sndtomae patologicd 51 Tn medicma lecald, T activitdile Je
[oeecturd, shlede disgcpie stmarai fonesn

I Fersoalul care Wergazd an aetevidfile du ridicdogiv dmaeizlns mediali 5 oontgenterapie,
medicind mucleard si radicizotopi. igiena radialiilor nuclcare, erapie oo oenergn inalkg,
angioprabie g catetensm cardiac, precum siopersonalol care asieord Intrelineres v meparerea
aparaluri Lin aceste as v ildp: 6 oresal.

A Persomalul cu pregitire 2upenoach din umitdiile 5 comparmimeniele de coroetare shingificd
Tnediso-Tamuaceunics: T ore'df,

4. Medeon g farmacistn din wnitiple din scctomol sanitar, inclusiy unitdjile s comparticeenie]e
de cercetare sinilicA medico-famnocsutica: 7 orelal

5 Perzoralul sanitar si personaful sanitac ausiliae din labernar: sau compartimenie de analize
medicale: T are'z.

6, Percomalul samitar < personalul samtar auxiliae care Facreied in hideot: incderapie: 7 oreszi.
B, Alimeatafia do protectie se acordd i med vbligatorie. confonm Legii ne, 3 19:200015.

l. [abnratnarele  de analive medicale § de ceracrare in toale speciahiidple: 12|
[aple’ o' persoand.

2. Laboratoarcle de anaromiz patalogiva. morgi, proseciti, laboratoans de medicind legala, de
ciolapic, de radiolngie: 152 1 laptes/rispersoans

J, Stalic de stenilizace: 172 | apd minerald'z) persoend

d, Devatizars, derinsecyie, desinfecne ...t 172 T apd mnerald’2ipersoana.

L Porsonalul  do ipeeeginere 51 reparatc  instalafii o sanitare,  widanare: 12 | apd
minerald’z persnand.

6. Lucrten dz curdenie, coleclire malerial infechios, mmpd de gune, dejeon medicale: 1721
dpd sincrala’z i persoana,

1. Blatie de neutralizare dogeori madicale: 12 1apa mingrald'zepersoand.

B. Stapie de clorinare: 1Y 1 epd mineraladrifpersnand.

9. Laborutoral de analiee lizico-chimize: 152 | spd moneralafei persosnd.

10, Magazie centcald de malenale: 172 1 apd mioerla’s i pecseina.

1. Centrala termicd: | apa minecald'zvpersoani

Semnatari







AMEXA Nr. 5
Mumdara! de £lle de concedio de wdibnd suplimentar pe licori de muncé gi in funcgie de
condiflile de desfisurare o 2o livitatii
CARTOIN L
S agorddh 3 2ile de concedio de odibnd sophimazncar penne
L Peiunalal viske lucrened la:
a] demntecpe, dezinsec) e, deralizire:
b st de cotectare 3inelalizore 4 desewrilor periculose.
o) erovleruple dn unid{i, septil §i compartanenie de pahialne, neurepsibialme, psithatoe
pedidirizd i newrologie pediatric:
A} spdlares mantali. cileatul manval ol confecfiler g1 echipamentglor, presum §i caleatul cu
presa;
¢) personulol care lucreazd in centeale relefonive cw 1002350 posturl. activilale permanenta.
2. Persomalul care Toprijeste 51 cresre animale do Wasorater precam siocel care lucrened cu
acesfed.
3. Persnnalul medize-sanilar $i sanitar auxiliar care locread in cabinetele de comsuliatii din
danbalarcriile de specialitate.
4. Personalul sanitar din unindgi farmaceatice care wu sediol in wnitdgi, sectii, sompartimenly s
cahinetz de consultatii de muberculazd activd i boli infec joase.
5. Munuitorn de intreginere sedesenare a whbgelen oo ggomnol ce depdsesie M UB, sertifcale de
gLtnICatea competentd in domeniu.
€. Personalul cerg wtilizeaza mateniale deature dalte substan)e preparate cu solvendi aremacicn).
7. Perstinalul care lucreard in bacdtiiile wnitafilor sasicaee.

AT UL 2
S acordd 4 zile de concedw de odibng seplimentar penra.
|. Persomalil care luereaxd in laboratorrs sau eomapa iimente de ficraprodctie
L. Persemalul garc hisreazd in:
H) ACTiwilales de prevenee §i »nmha:ere A boliler rransmisibile;
b) creoterapie din amigdf, sechi 5 compamimens o patari, ou bolnavi cronic irecuperabili.
A Persamalul sanitar care lwereard in seclin y compartimeonte, ¢o patan, de copai distrofis,
d. Persomalul care lucrcazh dircel e cercelaree gi productia serurilor si a vaceinarilor.
3 Muncitnrii g personalul de admimisimatie din oRitAt g seclii exteriosre, cu pamn, de
reburculoed wctivd i de oli infestioas:
&, Personalul samitar din cubinete de consultag de tubercalozd g boliinfecfioase.
7. Peegonalul care lucreazd Tn laboratoare say compatimente de cerccian 3i analize chimice,
treicologice.  Daclopice,  boschimice,  microbnlogice,  simsnlogics,  infeamis rohialogice,
puarizitolegice.
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K. Pevamsadul mschicu-sanitor $i santar auxebiar cre hoereazd in wnitip, seegii s LR riimente,
ck patur, de raomotologiv 5 aropedie. procurm &0 ale seclic @ conpanimenls o parur.
altele decal code menfionate in prerenad gomet, b e lelabe eapinalealingame
®, Povgonalol cave luvreied pe caloulateane doe breos (lapropddesknap) . activieee de ntionim 70"
ciin ormnpal g2 acen

CAPSTCL UL ¢
Seacordd 5 eile de concedio de rdibng suplimear pectru:
. Personalal  care  lecreazd la reparanca 5i iaceefienea apavaturii de radiolozic i
Bacingeemieiagee, redicind nocteard. igiena radiaglor macleare, tepie cn endegii nalee s de
M witetapie
L. Peramelul wore elediueazd analize chimice, weocelwonce, hologice 50 hiochimece  din
labupratoire 51 compartimente da peediz ing el
3. Personulul care lucreazd in central relefonics vu peste 250 de poslon, activitale peminentd.
4, Parsond lul care presteasd acuvtd) in centrale tomice pe haza de combostibil salid i liched.
5. Persanalul vare Twerea2d in activilin de fizio-zlostio- masa-termo-haln po-rerpic
6. Personalud sanwar cave lucreazd in siagiile centrale de sledlinare.

CAPITONLT. 4
be acordd 6 zile de zoncedin de wdilna suplimentar pentru:
I. Pecsonalul care manipuleazd 3 utilizeazd mercurul la consteoimes, repararsd 1intrefinger,.
ctalonarga ¢f verificares  aparatelrd  de mdsers g0 cnperl  GU MEFCOR. precum 1o
introerupdtrarclor cu wers ur.
L. Persimatul care lucrcard in Jabaratoate nediferenpale de analize medicale.
A, Persomalul care lucrenzd in spilEtnni din unitd]i samiace,
4. Personalol sanita din cabietele de consuliain de paohoatrie 5o nenropsihiairic.
5. Personelal mediea-canitar 32 auxiliar sanitar care lucregedin Blocul operator 51 blacal d2
nasteri.
fr. Personalul medical din prddinipe. scoli, livee 51 universitin

CAPTTOTL A
e apordd 8 2ile de concediu de cdibnd suplimentar pento:
1. Fersonalul sanitar dim unitdli, seciin gL compariimente, oo pakri, de wberculoza auliva si de
bosli intecpiowse.
2, Pursvnialul medico-sanitar 3i gusiliar sanitar cae Tusreard In unildp, seclii §i comparimente,
cu parari, de nennochimicgie i argi.
3, Persomalul imedico- sanitor 5t euxiliar sanitar care [ugreazi T wnitafi. seclii si compartiments,
cu paturi, dc nearochirurgie $ioacgi, ingrijid paleative, seoni i compartimens de cneologie
medicala, pneslngie pediatrica, radioterapie, hematoloeie encolagaca, rangplant do erganc ;
4. Personalol medico-sanitar si ausiliar sanitar care lucnsaed in activitalea de anzstezie, ferapic
infensiva, tecapie aculd, hemodializi, LIPL), CPLL .'r [
% Personalul medice-suniar 51 auxileer samitsr care ocrcadi pe ambulanie 51 salupe de b Ir{
umbulanid, penime asigueacea asislented medicale de urgen)d 51 manspart sanitar il teren. I
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CARITOA L A
e acords U rile de congediu de odihed uplivacniar pentn
1. Perconilul care T5i desBisoard aotivitaea o
ab unitdp mecleare de categeria 1de s radialoeiv;
i) unitdfi mcleaee de cateirona a 1-a de ose radalogic.

CAMNTOLLL 7
S¢ acordd 1) zile de zanggdn de odiling saplimenar pentou:
L Personalal care bucreard la aotopsic, prossciong, in sl Je disecpie sioin laboraloare s
compartiments de anatomie petnlogicd s de medicing |2 gala.
I Personalul care i desfisoard activilates n:
@) uncldfl nucleare de eatepeda o 1l-a de nse radiolngic;
by unindip nuelzare de catognnia g [vea de risc cadiluew.
NOTA:
Kalariagii care lucreaed la wnul din locwrile de mancg previzute i prezenta anexd si care dau
dreptul la mai multe concedii de edihnd suplimentore vor peimi un singer concediv de cdihng
suplimentar, §i anume pe el Mai mae.
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AMEXA Nr.
Echiparoeniul de protectic
« incfltarninee - Lfan;
= undtmoy Fialian de docisalopeta - 2oan;
- balatz de ol « zegdan pavibanae- 1 1o 3 ane;
- pelenne de ploan - |,
= cizine eleciroizalante - |-an;
= e < leetrobaelamie - i,
- ealace - 3han:
- AN S M@t - dUpa neces il
- wururi - dupd neceswai:
« gl U cauciue;
= cascd d¢ proteciie - dupd nezositity,
- pchelan de protecqie - dupa necesitd)i;
- venturd de sigurantd - dupi aecesinagi.
Mareriale irenici-sanitare
a) 3¢ acorda intregl lul personal:
- shpun - 1/ undpersoandg:
= hadrtre iviemcd - Lo persoand;
- perii e unghii - anipersoand.
b} suhstenge dezinfectants de ue personal ummatoruhn persotal
= naElela lor sanitar;
- APAIRLDITAEEL
- personeluhii de |2 stapea de newlrdliure deseurns medical e
= pemsonilulog de 1a rampa de g

- pesohaluled de curfifenie. s
=g TN
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ANEYA MW, 7
Hirfuires

1. Harmoirea repragino fapla celue care, wno med cepoelar, urmnareste, 313 drept sat Gad un intares
lognibm, noperanane on §i sypidvegheass locuinta, Iecul de monca sau ate locun foecven e de
CACPS Acwzisli, canrandn-1 astiel oosrars de foeers,
I Harmiirca morald I locul de monga g-te un compoctnnent iratiomal. repetac, Tala de gn
angajar yal un o geop deoangajal. care poal? anglude 2nemane e sinlent g s paloea,
CrmSTILTRd LU sy peondr sartilitled =i securilale.
J.Haruimes poate implica o exerouare gresite san abuziea a unen fonehy, agresine veebal s
iy, discreditaren activicat i o coleg i doelerea sociala o cextoia.
<. Hamirah sexudld repreantd arce fonma de comportnen: aedont. constind in contact fizie,
awvmie,  geam sy alte meloace  indggeatc, matoiale wicwale clensatoare,  invitatii
woemprimiatoane, cereri de favorri sexuale sau nce altd condma o conotalii sexoale, cure
wfecieasd demniatea, miegriratea (izicd si peibicd a persoanshor la loeol de munci,
0 ab Angajawnl no va permie sio mva taleea hamieea de mici un fzl la locul de muncs g
va tace public taprl o Sncurgeuzd rapeniarea omarer cazarilor de harmuire, imliferent sing este
wiinsitmul.

bB) Angugaterul vo informa doth salasalii de regulile de conduith co trohuie respectang si
de sanctiunile aplicibile. in vacal incllearii acestara,

e} Angajatarul va inglude hdruircs pe agenda sesiunn de ingtieg 3 persanalulud
9. Ampagjatorul, impresnd anoreprezeniangii sindicatelor, va oferi consibers 51 asisten|
victimaclor getelor de hiduire. va conduce investigalia in mod stricl eonfidenyinl st, in cazul
confimarii wivlue de haruire, va propune masun dsciplingre CoresIUMzAI0Are, A eeaeq pol
merge de 13 drvérizment pani la concediersa disciplinard & hartui wralui.
T. Persgana cave ¢ considerd hinuidd va rapota incidestul peint-o plingers in scris. cane va
conifine relalarca detaliats & ingideotulo reclamat.
8. Reclanatiile de barnnze beneficiaza Je confidentialitate.
¥ Clomaisia vi cornunivce rhspuns reclamantulng, inossmnen leial .
I [nvestigatorii von cerceta fupiele cu alsngie, 1ar la lenninates investizgajiel vor comunicy
parpier implicate reraltated ancheres §i ¢éea ce se mtentiineazd 58 so tacd, jnte-an femnen <2 n
va depdzi B saplimdn de la depungrea plangenii. Pe parcarsul ancheter nw vor i1 sdrmse referin
cu privirg Ia stilul de viagd 2 reclamanto .
11, Lach se stalilzzie o3 o avot loc un ace de hanuire, hinuitaculnd i se vor aplica saociiuni
diseiplinere corespunziitoare. in termen lemul. Victima oo peate §7 transheeatd finportiva voinne
gale. Mibswrile vor fi comuuricats i seris sirec it i, 5i reclamatiing.
12, Dacd i stabileste o nooa et lo2 hiifuires, s@ va comunice reclemantului care, dach
dorgste, 5c poate adresa pustiyicn.
13, [hacd acinl de harfuire la locul de muncd vine din panes wnei perasine care mu ezl npajuls
in uniates respectivil, victimd se v wdnesa yefului jerarhic,
14, Thozarele cu plangerile de himmwire vor [ pastene conlidential cel pupn 3 am de ta d
ezl varii lor,
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15, Qe fol de tepresalii, in urms unei plingern de hinueg, atat impotriva eeclamantulul, cat si
WUpRONTIVIL OFICATED persodne care ajuld @ investigares cazuln, wer 1 censidcrate gee
dFRCTIMinalare £0 or 11 sancpionate confom legii in vieeans

16, I3 cazal in care anchela stabileste cb reclamantul o adus acuzati false, o red-uredinta,
d@sa v rispunde poipivit lepii.

I7. Comizle va infnrma conducerca aoval despre numarul de sesizdn primite, despre matu
RoCsHHE §idespre avivl dat.
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ANEXA N R
Procedura cercelarii disciplinare prealabile

"Etaps e ebligateri ale procedurii de earcetare diseiplinard prealabild sunt urmatoarg e

I+ ingtiintarea conduceril uhillalii. vu prvire [s infaptuirezs wpei abateri disciplinarce.
wesiZired Wrebuie 53 fie fomiulad wosuris i trebuie 3 pomeascd nomar de inregistrare L
FELTSIETLAD ENpapdiraiui. e regnd, wesizares <ole inloomild Je superioral direct al salariawlui
N canzd sa de ericare wld persoand salariandg, cire sesiceacd abaterea. Coostd i posiblues ca
angaparnral 53 g autose sioese cu privire ba tnfaphoiea unes abatsri disciplinare.

21 Mumirca comisiel de cercetars disciplinacd prealabila. Angajaoml, prin reprerentantul
AU legzal. nimegle comasia de cercedare dizciplinard prealabili printr-o degizie serish, care are
obligatariu mumar de inregisiare. Uoul dinie oegmbeii cocsiel de cercelare disciplinars
prealahild, va f nomir, prin Jecizia anterier mentionatd. ea prezedinte de comisie.

Fentru ficcare mermbeu tinlar al comisien de discipling, sc desenmeazi in aceleasi
ceilitii ¢ prin avelasi act adminizcaiy ciie un membro supleant. Membrl sapleanr s
destigeard activitatea in absenta membrului titular corcspunzaier din vomisia de discipling,
Pouate o desernnat menbey inconmisia de discplind, salariang care indeplineste aematwarele
condifn

1} o o bund repulatie protosionald 5o conduit corsspuncioare in exercitarea fune e
sule;

Iv) are studii supsrioane U5a0 de spesialilile:

ol are o veclire 1 muncd man marne Je 3 ani.

dp se atlh no rceensi rehprd profesionuld szo po oo treard superioard persoanet cerelutd;

&) nu i fost sanctinmar desciphingg 0 ultimele 12 Juni sisssu mo se 208 00 wues de cercetars

desciplinars.
3) Convacarea salarialului. Comisia, nomitd pria deciziv o angajalerului. il va conwca in
sons e salamiaodl occcelan, co cel putin 5 {cinci) File lucrltoace inaine de cercelacsa
dizcaplinard prealahili.

[ convorare vor i precizale i mod obligatoriu obiectul, daa, ora 5i locul norevederii,

Meprezentaved salanatului la convaeare Fard un maoliv obiectiv di deeplul angagatonhn
sl dispund sanchionarca i eleciuacca cercatirin discipling e preatobile.

in mcest caz. se va inclieia un prowes-verhal semnar de cei ce SunT prezenfi (memmbo
CathigIel) R cure 5o va ardta ca salariaml nu o dal curs convacanin, nefomankind asifel apdrin Tn
Fawaarca sa; Tn continutul procesnlui-verbal, comisia propune aplicarei unei anumilc sAnCtuni,
confiann prevedenlor Codulo Munce W,

¥ N

4} Audicrea salariarnlui cevcerac disciplioar. 10 2adrul cercetarii disciplinare se vor r:tut:n'l/ i
fapiele st wrmidnle accstora, inprejucirile i ocare au fast sGvargicg, PG 31 Orice dq}e J.-“
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s ludere pe baca cirorz =4 5e pesard stabili caiztenta sou mexistemnia vinosatigi salarimalui
AL

Ascultarza g1 weriticirea apdrarilur saleriztol zerectac sen clilizaoe., acesta asaml
digpiul st fosmuleres 510 53 swstiod Loate apdrnle o (@vvarea 5a siosé ofCre Coumiien
ienpaureenicire 54 realicece ceraataren, oats probels si motivallile pe care |2 consderd necesure,
precum 5iodreplul sd Tie asistad onoreprezentat, la cerered o, de caire un eepreceniant ol
simlicatilon al caui membre esie. Salaniutul wre dreponl sa ounaascd 1aate aclele =i faptels
cercetdm Jisciplinare.

Cu vcegia audiem, salatiang va ool o “Need expleotivd Sered” v care va
rspunde ci privire la wale Tnteeharile adecsare de anembel comusiei de corcetare disgiplinard
predalabild [a finalul awlieri, se va Dnwowmi wh proces-verbal de sedingd. care va fi semnat de=
ate persoancly prazente.

3) Trupunerca sancfiondnii discipliaare clayani sesirarii.

(1 Comiziz propune aphcaren wnsi sancfioni disciplinan: dupd finalizares  coycetdrii
diseiplinare prealabile. Comisa propane conducerii unitafii sanctiunea disciplinard aplicabily
in urma anahme probelor avike ba desarul privingd gereerarca diseiplinad $i a motivatiibr
procemiate de pecsoana in canzi,

12} Lucranle cornisien de cercetare diseiplinaed s consemnessd Tolr-un rapart, safe v O
inantat eondnegrii amgajsterlui. Tn respectivul rapart se va propune splicarea unei sanctiup
disciplimare sau. dupa caz, clazared sesizarii.

L3 megizand s clvseasd in urmdmarsle situalii:

ay sesizaneid ud 4 Just depusd noterinen de el mull 30 de ale de la data sivarsini faprei
gesiate ca gbutere discaplinard,
br) ssiZured nu conpine: datele de jdenificare ale persoaner cars g formulan sesizarne.

semndiora, descriercd fapled care constulic objectul sesixdni, datele de wentilficarg ale
cabiriatulul 3 cirue fapth esle sesizali ca whatere disciplinar;

<] privesle acelasi salanist 31 aceensi A sdvinsild in sceleusi citcumstanic pemin cane s-
a desfignral procedurd de cercetars prealabila dizseiplinar §i z-a Propus aplicarca uncl ancti
desciplinarg 330 <lasare sesizaci,

dh cind vowmisia dg cercetare disicplinard prewlabild constati €2 n sant intrunites comlitile
legaly pentou aplicanca unci sang tiume diseiplinare.

6) Emiterea decizlel de sanclivnare disciplinard. Angajatorul dispune aplicanu sancyionii
thsciplinare priner-o decizie T furnd scris, in ermen de 10 {ueizeci) de wile culenduristice de
la data ludca la cunosringa despre shvarsirea abarerii diseiplingre {data 14 sice 4 oS inreeistoutl
sezizarce privind abaterea disciplinaral, dar o i Lireiv de 6 (sase) tuni d¢ la data savirsirii
Faptei." Sanctivnile disciplinare care vor puten fi aplicale salariutilor sunt 2zle provimme de

' nntoem Creciziei naleei Corgi de §lamfe 5 Jumiis oo G000 2 Cemepletului compeient =i judece resnpsyl in
cfcresul lepm, mamenml de la care ncepr <3 corgh cemenul de 30 de 2de cabendunsixce pealru aplicaees
sl discigrinere 9zmiterso Decizice Jo sanciomane} este dala inmgisicrii ropemolun final al cercetarii
digziplinpre prealalilc Ja regisraune unitdgil, Crecivile Juare de [CCH aapard o practics unilam a instargebor 5i su
hehgitrein panin moeFiL, '-" BRI
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Codul Munci. Sub sancpiunea polingrii absoluts, nivio misurd, cu excepdia avertismientului
serls, n poanse [1dispusd ara o cervetars diseiplnad prealabild.

T) Comunicarea Decigie] de sanciionare disciplinard. Meoria de senefionire ¢ columnicd
prersenal salunatulu in cel myle 3 {cingik zile de o dena emiterii yi penduce ctecre de 1a data
COMUMICArDi,

£) Modailtaten de cunlestece 8 dercigiei de sangrionare Decizia de zancliomdre poate
wonlestatd de cltre salaripl 1o instanfele de podecatd compelents anospacn de 30 de mile
calendaristices de 14 dara comunicarin, ™
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ANENXA N B
1.ISTA
unitafibnr cu personalitute juridica aflale in adminisirareasuberdinea Administea (ici
Spitulelar gi Serviciiler Medicale Bucurcgti in care 3¢ aplicd prezentul contract eolectiv e
e d i nivel de yrop de nnits g

-apialul Clinig de Chirurgoe Ome-MaviloaFacialy Peod. Tar an | codoreacu:
- spitaadl de Pugurnd fTiziolee e 51 Stefan:

= Spitalul Chere de Urectyd pentme Copid T % Gomedy,

= apirdlul Climwe Profl M. Th, Burshels;

- Spitalul Clinic de Ohsteiricd Cinecalegie Mool Dr. Panst Sachn

- wmeahal Clinie Ji Chslericd {onceodnpie Filantropra,

- Spmalal Clings &, Maulasa,

« Spetalal Clhime 5P Maia:

- Spntaiel Clinee de Bolnavi Crondel »i Gertatrie S 1

- [entmal de Boll Eeumansmale Te T Staia

- Spitaful ©'linie de Wefrolueie Dr. Carol Davila,

= dpitulul Chirue de Boli Infeciioase 5i Tropuwale D Vickar Babes:

- spitalu] Clinie de Ortopedie, Traumateloeie 7 TBC (siecoarticulay Foisar,
= Spualul Chiniy Caljes,

spmalal Chime O TCanmeaeina:

= Jpdtala? Clinie Cabenuina;

- Sputalul (inic de Tzihizne Prot) D, Alexand g Obregia:

- Spilalul Centrul de Hvaluarg pi Tratamen al Tosicodupendentelor peatro Tiner S5 Seelian:
= Apitzlul de Prihiaine Titan I Canstanlin Gorgos

- Admamsicatia Sprralelar 3 Serviciilor Medicale Bugurssti
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